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UCHWALA
Rady Pedagogicznej Powiatowego Zespotu Szkot nr 3 w Sobdtce
nr 1/299/2024 z dnia 30 sierpnia 2024 r.
w sprawie zmian w statucie szkofy

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2023 r. poz. 900 z pdézn. zm.), rozporzqdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 z pézn. zm.) oraz § 68 ust. 1-2-3
Statutu Powiatowego Zespotu Szkot nr 3 w Sobdtce postanawia sie:

§1
Uchyli¢ w catosci Statut Zespotu z dnia 01 wrzesnia 2019 r.

§2
Wprowadzi¢ tekst jednolity Statutu Zespotu, ktory stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

$3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Zespotu Szkdt nr 3 w Sobdtce.

$4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Przewodhniczqcy Rady Pedagogicznej

B S an ¥uhink
or ;J Kubilak

Zb)'ghiew Kubiak
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Rozdziat |
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1/ Powiatowym Zespole Szkét nr 3 w Sobdtce nalezy przez to rozumiec Liceum Ogdlnoksztatcgce w
Soboétce oraz Technikum w Sobétce;

2/ Uso - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

3/ Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum w Powiatowym
Zespole Szkét nr 3 w Sobdtce;

4/ Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicdw, nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w liceum ogdlnoksztatcgcym i technikum w Powiatowym Zespole Szkét nr 3
w Sobotce;

5/ wuczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw uczeszczajgcych do liceum
ogoblnoksztatcgcego i technikum w Powiatowym Zespole Szkét nr 3 w Sobdtce oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw;

6/ wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w liceum ogdlnoksztatcgcym lub technikum w Powiatowym Zespole Szkot
nr 3 w Sobodtce;

7/ organie prowadzacym liceum ogolnoksztatcgce i technikum w Powiatowym Zespole Szkét nr 3 w
Sobodtce — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wroctawski;

8/ organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad liceum ogdlnoksztatcagcym i technikum w
Powiatowym Zespotem Szkdt nr 3 w Sobdtce lub Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

9/dzienniku - nalezy przez to rozumiec¢ dziennik elektroniczny.

§2
ORGANIZACJA POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOt

1/ W sktad Powiatowego Zespotu Szkdt nr 3 w Sobdtce wchodzg: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Sobodtce i
Technikum w Sobdtce.

2/ Do szkdt w Zespole przyjmowani sg absolwenci szkét podstawowych, zgodnie z zasadami rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych okreslonych w Zarzadzeniu Kuratora oraz w szkolnym regulaminie rekrutacji.

3/ Nauka w liceum trwa 4 lata, a w technikum - 5 lat.

4/ Organem prowadzacym jest Powiat Wroctawski, a organem nadzoru pedagogicznego jest
Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

5/ Budynek szkolny miesci sie w Sobétce przy ul. Swietego Jakuba 20 i stanowi wiasno$¢ Powiatu
Wroctawskiego.
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§3
PODSTAWA PRAWNA FUNKCJONOWANIA POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOt

1/ Liceum Ogodlnoksztatcgce w Sobdtce i Technikum w Sobdtce w Powiatowym Zespole Szkét nr 3w
Sobdtce dziatajg w oparciu o:

a. akt zatozycielski szkoty publicznej nr 8/94 z dnia 11 maja 1994 r.;

b. uchwate nr XX/11/02 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 20 marca 2002 r. w sprawie przeksztatcenia
szkoty ponadpodstawowej liceum ogdlnoksztatcagcego w szkote ponadgimnazjalng;

c. uchwate nr XXIV/211/10 Rady Powiatu Wroctawskiego z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zatozenia
technikum oraz witaczenia technikum w sktad Powiatowego Zespotu Szkét nr 3 w Sobdtce.

2/ Podstawg prawng Statutu jest art. 42.1. Uso.

§4
WIZERUNEK POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOt
1/ Zespdt szkot posiada wiasne logo oraz togi z jego wizerunkiem.

2/ Togi mogg by¢ wykorzystane podczas organizowania waznych uroczystosci szkolnych, gminnych,
powiatowych, regionalnych i ogdlnopolskich.

3/ Zespot szkdt organizuje corocznie Slubowanie klas pierwszych i odbywa sie ono w trzecim tygodniu
pazdziernika.

4/ Zespot szkot zastrzega sobie prawo do bezptatnego wykorzystania wizerunku ucznia i absolwenta oraz
jego danych osobowych w ramach popularyzacji dziatan Zespotu w mediach elektronicznych (strony
internetowe), prasie, broszurach, ulotkach, gazetkach przez caty cykl nauczania.

5/ Zespdt zastrzega sobie prawo do publikowania zdje¢ ucznidw, absolwentéw i nauczycieli w celach
promoc;ji szkoty.

§5
TRYB ZAPOZNAWANIA SIE ZE STATUTEM POWIATOWEGO ZESPOtU SZKOt

1/ Nauczyciele, uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem i
innymi dokumentami zwigzanymi ze Statutem opublikowanymi w formie elektronicznej na szkolnej
stronie internetowe;.

2/ W celu lepszego zaznajomienia ucznidw ze Statutem wychowawcy klas najpdzniej do korica wrzesnia
kazdego roku szkolnego w formie zaje¢ warsztatowych zapoznajg wychowankdédw z jego trescig,
uwzgledniajgc uchwaty wprowadzajgce zmiany do Statutu. Powyisze odnotowujg w dzienniku
elektronicznym na stronie: WAZNIEJSZE WYDARZENIA Z ZYCIA KLASY.
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§6
ZASADY FINANSOWANIA POWIATOWEGO ZESPOtU SZKOt

1/ Powiatowy Zespdt Szkoét nr 3 w Sobdtce jest jednostkg budzetowsq, ktéra pokrywa swoje wydatki z
budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek Powiatu Wroctawskiego. Gospodarka finansowa
prowadzona jest zgodnie z ustawg o finansach publicznych. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest
plan dochoddéw i wydatkéw, zwany planem finansowym Powiatowego Zespotu Szkét nr 3 w Sobodtce.
Nadzér nad gospodarkag finansowgq i dziatalnoscig Zespotu sprawowany jest w oparciu o regulamin
kontroli zarzadczej. W przypadku decyzji o likwidacji jednostki, mienie, naleznosci i zobowigzania
przejmuje Powiat Wroctawski.

2/ Zespot moze pozyskiwaé dodatkowe Srodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej:

a. z dotacji instytucji wspierajgcych rozwéj edukacji;
b. z dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidw;
c. z prowadzonej dziatalnosci zarobkowej, prawnie dopuszczalne;j.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOt W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOt
§7

Szkoty w Zespole realizujg cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jego podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb lokalnego Srodowiska. Szkoty w Zespole
w szczegoblnosci zapewniaja:

1/ realizacje prawa ucznia do ksztatcenia, wychowania i opieki;

2/ wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3/ dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze
mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznych form pracy
pedagogicznej;

4/ umozliwienie pobierania nauki mtodziezy niepetnosprawnej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi w miare posiadanych mozliwosci lokalowych i kadrowych;

5/ opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, w miare posiadanych mozliwosci lokalowych i kadrowych;

6/ utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7/ upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw wobec probleméw
ochrony srodowiska;

8/ upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postaw sprzyjajgcych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j i globalnej;

9/ zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej przy wspodtpracy z
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

10/ dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw lokalnego rynku pracy;

11/ prowadzenie doradztwa zawodowego przez wychowawcdw, celem wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia;

12/ ksztattowanie postaw przedsiebiorczych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym;
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13/ warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14/ upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i
sytuacji nadzwyczajnych.

§8

1/ Szkoty w Zespole umozliwiajg uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w szczegdlnos$ci nauke jezyka oraz witasnej
historii i kultury.

2/ W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty w Zespole zapewniajg podtrzymywanie tradycji
regionalne;.

3/ Ksztatcenie i wychowanie w szkotach Zespotu stuzy rozwijaniu wsréd ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, umitowania ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultury Europy i Swiata.

4/ Ksztatcenie w szkotach Zespotu umozliwia podejmowanie wyzwan wspdtczesnego Swiata takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

§9
Szkoty w Zespole realizujg swoje zadania poprzez:

1/ zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2/ organizacje bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcgcych i
zawodowych;

3/ przestrzeganie okresu adaptacyjnego w wymiarze dwdch tygodni (w miesigcu wrzesniu) dla uczniow
klas pierwszych, polegajacy na niewpisywaniu ocen niedostatecznych;

4/ organizacje dnia integracyjnego w ostatnim tygodniu wrzesnia, wycieczek edukacyjno-
krajoznawczych, projektow edukacyjnych, imprez kulturalnych;

5) stwarzanie mozliwosci zrzeszania sie ucznidw i dziatania w organizacjach mtodziezowych;

6) rozbudzanie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa;

7) gwarantowanie mtodziezy mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki — zgodnie z jej wtasnym
Swiatopogladem;

8/ zapewnienie opieki pedagogicznej oraz psychologicznej poprzez wspotprace z Publiczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng we Wroctawiu;

9/ realizacje programu wychowawczego-profilaktycznego;

10/ propagowanie réznych konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz pomoc w przygotowaniu sie do
udziatu w tych formach doskonalenia intelektualnego;

11/ organizowanie wycieczek programowych, wycieczek turystycznych w tym wymiany
miedzynarodowe;j;

12/ prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdziat lll
ORGANIZACJA KSZTALCENIA W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOt

§10

1/ Nauczanie w szkotach Zespotu odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania
w szkotach ponadpodstawowych wydanym przez Ministra Edukacji Narodowe;.
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2/ Szkoty w Zespole zapewniajg wyksztatcenie:

- w liceum: ogdlne z mozliwoscig przystapienia do egzaminu maturalnego;
- w technikum: ogdlne z mozliwoscig przystapienia do egzaminu maturalnego oraz zawodowe z
mozliwoscig przystgpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§11
1/ Szkoty w Zespole prowadzg ksztatcenie w systemie:

- 4-letnim na podbudowie 8-klasowe] szkoty podstawowej w liceum ogdlnoksztatcagcym.
- 5-letnim na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej w technikum.

2/ Dyrektor zespotu wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu przedmioty ujete w
podstawie programowe]j w zakresie rozszerzonym:

- w liceum ogdlnoksztatcgcym - 3;
- w technikum - 2.

Dyrektor zespotu podejmuje decyzje w tym zakresie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych zespotu szkoéf.

3/ W przypadku matej liczby uczniéw w klasie | na przedmiotach o tej samej podstawie programowej i
tej samej liczbie godzin dopuszcza sie wspdlne (dla technikum i liceum) prowadzenie zajeé.

4/ Uczniowie szkét w Zespole sg klasyfikowani na koniec kazdego pétrocza i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

5/ W trakcie cyklu ksztatcenia szkoty w Zespole wystawiajg uczniom na zakoriczenie roku szkolnego
Swiadectwo promocyjne.

6/ Na zakonczenie cyklu ksztatcenia szkoty w Zespole wystawiajg uczniom s$wiadectwo ukonczenia
szkoty.

Rozdziat IV
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§12
1/ Ocenianiu podlegaja: a. osiggniecia edukacyjne ucznia, b. zachowanie ucznia.
2/ Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
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3/ Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spofecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4/ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nauczyciel uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen/odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5/ Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, b.
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§13
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1/ poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2/ pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3/ motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4/ dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz o uzdolnieniach ucznia;

5/ umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
§14
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2/ ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3/ biezgce ocenianie i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formule
przyjetej w szkole;

4/ przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5/ ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6/ ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7/ ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§15
TRYB ZAPOZNAWANIA Z ZASADAMI OCENIANIA

1/ Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.

2/ Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 15 wrzesnia informujg ucznidéw oraz
rodzicow (opiekunéw prawnych) o: a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania, b. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, c. warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

3/ Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego w terminie do 15 wrzesnia informuje
ucznidw oraz rodzicéw (opiekundw prawnych) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4/ Nauczyciel opisuje w kryteriach oceniania poziom wymagan edukacyjnych. W przypadku wychowania
fizycznego oraz zajec¢ artystycznych nauczyciel dodatkowo uwzglednia wysitek wktadany przez ucznia na
zajeciach.

5/ Informacje, o ktdrych mowa w ust. 2 przekazywane sg uczniom w formie ustnej przez nauczyciela
danego przedmiotu w trakcie zaje¢ organizacyjnych, a dla rodzicow (opiekunéw prawnych) sg dostepne
w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli danego przedmiotu.

6/ Informacje, o ktérych mowa w ust.3 sg przekazywane uczniom w formie ustnej przez wychowawce
na godzinie wychowawczej, a rodzicom (opiekunom prawnym) na poczatku roku szkolnego podczas
spotkania z wychowawca.

7/ Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 2-4 nauczyciel dokumentuje odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym.

8/ Ucznia, rodzica (prawnego opiekuna), ktorzy nie dopetnili formalnosci okreslonych w pkt. 5-6, uwaza
sie jako zapoznanych z zakresem wymagan edukacyjnych i sposobami sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz zachowania obowigzujgcymi w szkole.

9/ W trakcie trwania roku szkolnego uczen jest informowany na biezgco o swoich osiggnieciach

edukacyjnych przez nauczycieli poszczegdlnych zajeé, a o zachowaniu przez wychowawce klasy zaréwno
w formie ustnej, jak i poprzez informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym.

§16

1/ Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundw prawnych). Szkota nie udziela
informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.
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2/ Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow powinno odbywac sie systematycznie, w réznych formach
i warunkach, zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

3/ Uczen powinien by¢ powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem o pisemnej pracy klasowej lub
odbywajgcym sie ustnie powtdrzeniu wiekszej partii materiatu. W obu przypadkach nauczyciel zaznacza
termin w dzienniku lekcyjnym (wpisany do dziennika elektronicznego w dniu zapowiedzenia).

4/ W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy pisemne prace klasowe. W ciggu jednego dnia
mogg byc¢ przeprowadzone w danej klasie tylko dwie formy sprawdzenia wiadomosci, w tym co najwyzej
jeden sprawdzian (praca klasowa). Za sprawdzian lub prace klasowa uznaje sie pisemng forme
sprawdzenia wiedzy ucznia, ktéra trwa odpowiednio 45 lub 90 minut, za kartkdwke zas — krétka forme
(nie przekraczajgcg 25 minut) sprawdzenia wiedzy z 3 ostatnich lekcji (nie tematéw) lub pracy domowe;j.
Wystawiane na podstawie kartkdwki stopnie maja range oceny z odpowiedzi ustnej.

5/ Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed rozpoczeciem danych zajeé, jesli wynika to z
nieobecnosci spowodowanej chorobg albo inng wazng przyczyng losowq. Zgtoszenie przez ucznia
nieprzygotowania juz po wywotaniu do odpowiedzi nie bedzie respektowane przez nauczyciela.

6/ W szkole obowigzujg nastepujace formy ewaluacji w formie pisemnej: a. kartkdwki — krétkie formy
(do 25 minut) sprawdzania stopnia opanowania biezgcego materiatu programowego, b. pisemne prace
klasowe (do 90 minut), obejmujgce wiekszg partie materiatu, zapowiedziane przez nauczyciela tydzien
wczesniej i wpisane do dziennika.

7/ Sprawdzone i ocenione prace pisemne sy omawiane z uczniami na zajeciach.

8/ Sprawdzone i ocenione prace w formie pisemnej oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
sg udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

9/ Ustalane przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do dziennika elektronicznego najpdiniej w
dniu nastepnym.

10/ Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan klasowych, zadan
domowych) w terminie nie pdzniej niz w ciggu dwodch tygodni. W razie niedotrzymania terminu
sprawdzenia prac pisemnych nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela termin ten ulega przesunieciu.

11/ W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu powinien by¢
wyznaczony jego nowy termin (o ile nauczyciel uczacy nie wyznaczy swego zastepcy do przeprowadzenia
zaplanowanej pracy klasowej), o czym uczniowie powinni zosta¢ poinformowani.

12/ Oceny niedostateczne z prac pisemnych klasowych (z wytgczeniem kartkdwek) mogg by¢
poprawiane przez ucznia po uzgodnieniu z nauczycielem nie pdzniej niz w terminie dwéch tygodni w
czasie konsultacji indywidualnych po zakoriczonych wtasnych zajeciach edukacyjnych. W przypadku, gdy
poprawiona ocena ustalona zostata ponownie na poziomie niedostatecznej, nie wpisuje sie jej do
dziennika.

13/ W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej na pisemnej pracy klasowej (zapisanej w postaci nb/
nieobecny w dzienniku elektronicznym), uczen ma prawo uzyska¢ ocene z materiatu objetego
sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela w czasie
wolnym od innych zajeé¢ edukacyjnych.
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14/ Nauczyciele przeprowadzajg sprawdziany i kartkdwki najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja
$rodroczng i roczng, a sprawdzone prace oddaja nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacja.

15/ Kazdy uczen moze by¢ oceniany w kategoriach: a. pisemne prace klasowe, b. kartkowki, c.
odpowiedzi ustne, d. inna aktywnos$¢ (w tym zadania domowe, udziat i aktywnos$¢ na zajeciach,
przygotowanie prezentacji, referatéw).

16/ Kazda kategoria jest oceniana w skali od 1 do 6.
17/ W szkotach Zespotu stosuje sie zapis ocen:

a. celujacy (6);

b. bardzo dobry (5);
c. dobry (4);

d. dostateczny (3);

e. dopuszczajacy (2);
f. niedostateczny (1).

18/ W przypadku prac pisemnych stosuje sie nastepujgcy skale:

a. niedostateczny - mniej niz 34%;

b. dopuszczajgcy - co najmniej 35% i mniej niz 50%;

c. dostateczny - co najmniej 51% i mniej niz 74%;

d. dobry - co najmniej 75% i mniej niz 89%;

e. bardzo dobry - co najmniej 90% i mniej niz 95%;

f. celujacy - nie mniej niz 96% mozliwych do zdobycia punktéow.

Powyzsze kryteria nie dotyczg oceniania kartkéwek - s3 one oceniane wedtug kryteriow podanych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw.

§17
TRYB DOSTOSOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1/ Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

c. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a — d, ale objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz oceny indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanej przez
nauczycieli, pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego;

e. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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2/ Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3/ Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

4/ Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5/ Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
koica etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

6/ W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7/ W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8/ Na whniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

§18
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOt

1/ Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym corocznie w kalendarzu szkolnym.

2/ Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz osiggniec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Jezeli uczen w ramach klasyfikacji srédrocznej
otrzyma ocene niedostateczng z danego przedmiotu, ma obowigzek zaliczy¢ nieopanowany wczesniej
materiat zgodnie z regulacjami zapisanymi w przedmiotowych zasadach oceniania danego nauczyciela.

3/ Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie jak w § 16 ust. 18.
4/ Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng wypadkowg wynikajgcg z ocen biezgcych ustalong
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 15 pkt. 2. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia ocene

klasyfikacyjng srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

5/ Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach jak w § 16 ust. 16.
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6/ Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

7/ Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy. Ocena
niedostateczna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

8/ Obowigzkiem nauczyciela jest wystawienie uczniowi ocen wedtug nastepujacych zasad:

a. jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej godziny tygodniowo, ocene klasyfikacyjng nalezy
wystawié z co najmniej dwdch ocen czgstkowych. Przynajmniej jedna z nich to ocena z pracy pisemnej;
b. jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze dwdch i wiecej godzin tygodniowo, ocene klasyfikacyjng
nalezy wystawi¢ z co najmniej trzech ocen czgstkowych (w tym co najmniej jednej oceny z pracy
pisemnej);

c. jezeli z powodu nieobecnosci na zajeciach uczen nie uzyskat wymaganej liczby ocen, nauczyciel
wystawia ocene klasyfikacyjng zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, o ktérych nauczyciel
poinformowat ucznidéw oraz ich rodzicéw (opiekundw prawnych) na poczatku kazdego roku szkolnego.

9/ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz przedmiotéw artystycznych nauczyciel w
szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

10/ Obowigzkiem ucznia jest posiadanie oraz estetycznie prowadzenie zeszytu przedmiotowego. Rodzaj
zeszytu oraz sposob prowadzenia zapisu zalezy od decyzji nauczyciela danego przedmiotu.

11/ Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
§19
KLASYFIKOWANIE ZACHOWANIA
1/ Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

a. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej;

c. dbatosé o honor i tradycje szkoty;

d. dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego;

e. dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
f. kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g. okazywanie szacunku innym osobom.

2/ Ocene klasyfikacyjng z zachowania $rédroczng, roczng i koricowq ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3/ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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4/ Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a. oceny z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5/ Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 23 ust. 2.

§20
TRYB INFORMOWANIA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

1/ Co najmniej 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowad ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny przewidywane sg wystawiane w dzienniku elektronicznym i mogg ulec zmianom w
zaleznosci od postepow poczynionych przez ucznia. Rodzic (opiekun prawny) sg zobowigzani do
zapoznania sie z przewidywanymi ocenami.

2/ Co najmniej 21 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego $rédrocznych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i braku klasyfikacji oraz przewidywanej
nagannej ocenie zachowania.

3/ Rodzic (opiekun prawny) jest obowigzany we wifasnym zakresie zapozna¢ sie z ocenami
przewidywanymi zapisanymi w dzienniku elektronicznym.

4/ Jesli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej uczen uzyska ocene niedostateczng lub nie jest klasyfikowany,
wowczas moze zalicza¢ materiat programowy tego okresu w nastepnym poétroczu w drodze konsultacji
indywidualnych. Zaliczenie materiatu programowego odbywa sie wedtug zasad ustalonych w
porozumieniu z nauczycielem przedmiotu.

§21
NIEKLASYFIKOWANIE UCZNIA — EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1/ Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2/ Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3/ Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (opiekundw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4/ Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen: a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw,
indywidualny tok nauki, b. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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5/ Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6/ Egzamin klasyfikacyjny srdodroczny i roczny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (opiekundw prawnych). Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego powinien
zostac ztozony w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanym braku
klasyfikacji z danego przedmiotu. Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzony przed ustalonym
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

7/ Szczegdty egzaminu klasyfikacyjnego oraz jego termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi): a. Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, oraz
jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych uczen moze zdawad
egzaminy w ciggu jednego dnia.

8/ Uczen, (rodzice, opiekunowie prawni ucznia), ktéry z powodu nieprzewidzianej, usprawiedliwionej
nieobecnosci nie mdgt przystgpi¢ do egzaminu ma prawo ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemng prosbe o
ponowne wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego.

9/ Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10/ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. a,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzga: a. nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, b. nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

11/ Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. b, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji, b. nauczyciel albo nauczyciele zajeé edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

12/ W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.

13/ Czes$¢ pisemna trwa 45 minut (w przypadku jezyka polskiego 90 minut). Egzaminator uktada jeden
zestaw zadan wraz z punktacjg. Zadania uktadane sg w oparciu o program nauczania i powinny wsréd
nich znajdowac sie zadania o réznym stopniu trudnosci. Przy uktadaniu i ocenie pytan uwzglednia sie
wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.

14/ W czesci ustnej uczen losuje jeden zestaw zadan, nastepnie ma 15 minut na przygotowanie oraz 15
minut na odpowiedz.

15/ Na podstawie uzyskanej liczby punktéw z czesci pisemnej i ustnej uczen otrzymuje ocene wedtug
skali okreslonej w § 16 ust. 19.

16/ Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
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b. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10 11;

c. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d. imie i nazwisko ucznia;

e. zadania egzaminacyjne;

f. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17/ W danym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny tylko z jednego przedmiotu z
zastrzezeniem § 21 pkt.7 ust. A.

18/ W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

19/ Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 23.

20/ Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21/ Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakéw.

§22
ZMIANA TYPU SZKOLY A KLASYFIKOWANIE

1/ Ucznia zmieniajgcego szkote, ktéremu zmienia sie zbidr obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w
szkolnym planie nauczania lub rozszerzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przyjmuje sie na
podstawie zdanych egzaminéw klasyfikacyjnych z tych zaje¢ (z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z
wychowania fizycznego).

2/ Uczen zmieniajacy klase, ktéremu zmienia sie zbiér obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w
szkolnym planie nauczania lub rozszerzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zdaje egzaminy
klasyfikacyjne z tych zaje¢ (z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego) oraz, po
uzgodnieniu z nauczycielem danych zaje¢, wyrownuje we wiasnym zakresie braki programowe pod
kontrolg nauczyciela.

3/ Uczen zmieniajgcy szkote kontynuuje nauke jezykow, ktdrych uczyt sie w poprzedniej szkole z
zastrzezeniem § 22 pkt. 4.

4/ Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego (jezykdw obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej
szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innej grupy w tej samej
szkole, uczen moze:
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a. uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykdw obcych), wyréwnujagc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego albo

b. kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdw obcych), ktérego uczyt sie we
wtasnej szkole (wéwczas przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny), albo

c. uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykdw obcych) w innej szkole.

§23
TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ OCENY NIZ PRZEWIDYWANA

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1/ Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do ztozenia odwotania od przewidywane;j
rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej.

2/ Uczen traci takie prawo, jesli jego nieobecnosci na zajeciach, ktérych ocena dotyczy, przekraczajg 30%
/nie dotyczy ucznidw, ktérych nieobecnosci wynikajg z dtugotrwatej choroby, potwierdzonej przez
lekarza/, oraz jesli nie skorzystat ze statutowych form biezgcej poprawy w ramach konsultacji
nauczyciela przedmiotu.

3/ Odwotanie przyjmuje Dyrektor szkoty w terminie do 2 dni po zapoznaniu sie z oceng proponowana.

4/ Poprawa oceny moze mie¢ forme egzaminu, odbywajgcego sie przed nauczycielem uczacym i innym
nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu, w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela
uczacego, najpodzniej do dnia poprzedzajacego zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

5/ Egzamin, o ktérym mowa w pkt. 4, powinien obejmowac materiat, ktérego ocena dotyczy (caty rok) i
odpowiadaé wymogom oceny, o ktérg ubiega sie uczen.

6/ Aby uzyska¢ wymagang ocene, uczen powinien wykonac¢ poprawnie 90% polecen.

7/ Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg byc
zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8/ W przypadkach stwierdzenia, ze wyzej wymieniona ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra: a. w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
ocene z tych zajeé, b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala te ocene w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscia gloséw, w przypadku roéwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

9/ Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt. a, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) nie pézniej niz w terminie 5 dni od daty ztozenia zastrzezen.

10/ W sktad komisji wchodza:
a. w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
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- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

11/ Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt. a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

12/ Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13/ Z prac komisji sporzgdza sie dokumentacje zawierajaca:

a. protokét ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, a w nim:

- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

- imie i nazwisko ucznia,

- zadania sprawdzajace,

- ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

b. protokdt z zebrania komisji o ktérej mowa w ust. 10 pkt. b, a w nim:

- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

- termin zebrania komisji,

- imie i nazwisko ucznia,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 pkt. a i b, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

14/ Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

15/ Zasady wyzej wymienione stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia tego egzaminu. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
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§24
TRYB ORGANIZOWANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1/ Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2/ Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty.

3/ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza: a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji, b. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, c. nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

4/ Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

5/ Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec forme éwiczen praktycznych.

6/ Czes¢ pisemna trwa 45 minut (w przypadku jezyka polskiego — 90 minut). Egzaminator uktada jeden
zestaw zadan wraz z punktacjg, zakres materiatu w zestawie obejmuje tresci podstawy programowej dla
danej klasy na kazdy stopien oceny szkolne;.

7/ W czesci ustnej uczen losuje zestaw zadan, ma 15 minut na przygotowanie oraz 15 minut na
odpowiedz.

8/ Na podstawie uzyskanej liczby punktéw z czesci pisemne;j i ustnej uczen otrzymuje ocene:

a. dopuszczajacyg, gdy uzyskat co najmniej 35% i mniej niz 50% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z
czesci pisemnej i ustnej;

b. dostateczng, gdy uzyskat co najmniej 51% i mniej niz 74% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z
czesci pisemnej i ustnej;

c. dobrg, gdy uzyskat co najmniej 75% i mniej niz 89% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z czesci
pisemnej i ustnej;

d. bardzo dobrg, gdy uzyskat co najmniej 90% i mniej niz 95% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z
czesci pisemnej i ustnej;

e. celujacy, gdy uzyskat co najmniej 96% sumy mozliwych do uzyskania punktéw z czesci pisemne;j i
ustnej.

9/ Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

- imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- imie i nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,
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- ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§25
ZASADY PROMOWANIA

1/ Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 24 pkt. 12.

2/ Na swiadectwie w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie: a. uzyskane
wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty lub inne podmioty dziatajgce na terenie szkét, b.
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych.

3/ Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

4/ Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajeé.

5/ Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza te samg klase.

6/ Uczen konczy z wyrdznieniem szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 4,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

7/ Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zajec edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 26
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1/ Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy. Celem oceny jest: a. obudzenie
motywacji i ukierunkowanie pracy nad rozwojem wtasnej osobowosci, b. zwrdcenie uwagi na osiggniecia
i braki w kulturze osobistej i w spetnianiu obowigzkéw szkolnych, c. wdrozenie do systematycznej pracy
nad sobg, do samokontroli i samooceny.

2/ Ustalajac ocene wychowawca powinien wzigé pod uwage: a. opinie ucznia o wtasnym postepowaniu i
zachowaniu, b. opinie zespotu uczniowskiego (klasa moze w catosci bra¢ udziat w ocenie lub wybrac
odpowiedni zespdt), c. opinie nauczycieli uczacych w danej klasie (uczacy w danej klasie sg zobowigzani
do wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych i negatywnych uwag o uczniu. Jezeli przy nazwisku
ucznia nie ma zadnych uwag, zespo6t nauczycielski nie moze zmienia¢ proponowanej przez wychowawce
oceny), d. informacje o pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

3/ Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje pule 10 punktow, ktérg moze zwiekszyé lub
zmniejszy¢ o punkty z nizej podanych kategorii (z zastrzezeniem § 26 ust. 7 i § 26 ust. 8).

4/ Kategorie:

a. 100% frekwencja: +1 pkt;

b. liczba godzin nieusprawiedliwionych:

-1 pkt-do 5 godzin,

-2 pkt-od 6do 10 godzin,

-3 pkt-od 11 do 15 godzin itd. (1 pkt za kazde nastepne 5 godzin nieusprawiedliwionych);

c. aktywnos¢ na terenie klasy i szkoty, pomoc w organizacji imprez, akcji, dziatalnos¢ w samorzadzie
(poza zajeciami lekcyjnymi) oraz pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia (np. wolontariat, mtodziezowe
organizacje samorzgdowe): 0 do 6 pkt. (1 pkt za kazdg forme dziatalnosci);

d. reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowych: od 0 do 6 pkt.;

e. finalista konkursu na poziomie miedzyszkolnym - 1 pkt za kazdy konkurs;

f. laureat konkursu na poziomie miedzyszkolnym - 2 pkt. za kazdy tytut,

g. uczestnik Il etapu olimpiady przedmiotowe;j - 2 pkt.

h. finalista lub laureat olimpiady przedmiotowej oraz konkursu na szczeblu regionalnym - 3 pkt.

i. aktywny reprezentant szkoty w rozgrywkach sportowych - 1-2 pkt.

j. liczba spdznien:

+ 1 pkt. — brak spdznien,

0 pkt.— do 3 spdznien,

-1 pkt. —od 4 do 7 spdinien,

-2 pkt. — od 8 spdznien,

k. kultura bycia (z uwzglednieniem uwag wpisanych do dziennika i opinii uczacych na temat
zachowania w szkole i na imprezach szkolnych):

- 6 pkt. do 2 pkt. (oceng wyjsciowg jest 0 pkt.);

I. do dyspozycji wychowawcy klasy:

- 0 pkt. do 2 pkt.

5/ Razace tamanie regulaminu szkolnego skutkuje mozliwoscig zastosowania kar zawartych w Statucie
szkolnym bez koniecznosci stosowania gradacji kar w nastepujacych przypadkach:
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a. stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow, pracownikéw szkoty i innych
0s06b;

b. dystrybucja i posiadanie na terenie szkoty narkotykéw, $rodkdw odurzajacych, alkoholu, napojow
energetycznych, wyrobdw tytoniowych;

c. spozywanie alkoholu i napojow energetycznych, palenie tytoniu, e-papieroséw, uzywanie narkotykow
w szkole i na wyjazdach organizowanych przez szkote, badz przez organizacje zwigzang ze szkofg;

d. dewastacja wyposazenia oraz niszczenie i fatszowanie dokumentacji szkolnej;

e. naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych
0s6b.

6/ Za razgce tamanie Regulaminu szkoty skutkujgce mozliwoscig zastosowania kar statutowych z
zachowaniem gradacji kar uwaza sie uchylanie sie od obowigzkéw szkolnych, szczegdlnie
nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé. Za permanentne nieusprawiedliwione opuszczanie godzin
lekcyjnych uczen moze zostaé ukarany:

- upomnieniem wychowawcy (do 50 godzin nieusprawiedliwionych),

- nagang Dyrektora (powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych),

- nagang Dyrektora z ostrzezeniem (powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych).

7/ Uczniowi, ktéry w danym semestrze ma chociaz jedng godzine nieusprawiedliwiong nie mozna
przypisa¢ sumarycznej punktacji za ten okres wiekszej niz 16 pkt.

8/ Uczniowi, ktéry razaco ztamat regulamin szkoty (§ 26 ust.6) przypisuje si¢ za semestr, w ktérym to
nastgpito sumaryczna liczbe punktéw réwng 0.

9/ Punktacja koricowa:

ocene zachowania ustala sie stosujgc nastepujaca skale:
- wzorowe — co najmniej 17 pkt.,

- bardzo dobre - 14-16 pkt.,

- dobre - 11-13 pkt.,

- poprawne — 8-10 pkt.,

- nieodpowiednie — 5-7 pkt.,

- naganne — mniej niz 5 pkt.

10/ Ocene zachowania ustalong przez wychowawce zatwierdza Rada Pedagogiczna na konferencji
klasyfikacyjnej z zastrzezeniem trybu odwotawczego.

11/ Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy uwazaja, ze przewidywana przez wychowawce
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie odpowiada stanowi rzeczywistemu i wyczerpane zostaty
inne sposoby jej poprawienia, mogg zwrdci¢ sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg zawierajacg
uzasadnienie, z odwotaniem sie do kryteriéw ustalonych w Regulaminie oceny zachowania, w terminie 2
dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie;

b. prosbe o ponowne ustalenie oceny z zachowanie mozina ztozy¢, jesli spetnione sg nastepujgce
warunki:

- proponowana ocena nie jest skutkiem razgcego tamania Regulaminu Szkoty,

- uczniowi nie udzielono kary statutowej,

- uczen naprawit ewentualne szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,

- wywigzat sie z ewentualnych kontraktéw zawartych z wychowawcg lub dyrektorem,
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- uzyskat poreczenie samorzadu klasowego;

c. do rozpatrzenia prosby dyrektor szkoty powotuje komisje w skfadzie:
- dyrektor lub jego zastepca,

- wychowawca klasy,

- pedagog szkolny,

- pedagog specjalny,

- przedstawiciel samorzadu klasowego;

d. komisja, badajac, czy uczehA spetnia warunki do uzyskania wyziszej niz przewidywana oceny
zachowania, decyduje najpdzniej do dnia poprzedzajgcego konferencje klasyfikacyjng o podwyzszeniu
lub pozostawieniu proponowanej oceny;

e. ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Rozdziat V

ORGANIZACIJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§ 27
1/ Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w technikum.

2/ Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu reguluje rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej
nauki zawodu oraz Szkolny Regulamin Organizacji Praktyki Zawodowej.

3/ Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w szkole przez dyrektora Zespotu.

4/ Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow w
grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do
uzytku w technikum przez dyrektora Zespotu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Rozdziat VI

ZMIANA PROFILU KSZTALCENIA
§28
1/ Zmiana profilu w trakcie cyklu ksztatcenia jest mozliwa z poczatkiem nowego roku szkolnego, nowego
potrocza lub na indywidualng prosbe zainteresowanego ucznia w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

1. Podstawg do zmiany profilu jest ztozenie pisemnego podania ucznia, rodzicdw (prawnych opiekunéw),
wraz z uzasadnieniem do dyrektora Zespotu.
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2. Dyrektor Zespotu, w terminie 7 dni w drodze decyzji, okresla warunki dokonania zmiany wraz z
terminami egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotéw profilowych i zawodowych wymaganych w
danym oddziale.

3. Uczniowie ubiegajacy sie o przyjecie do szkét w Zespole w trakcie trwania roku szkolnego Iub
przechodzacy z innych szkét ponadpodstawowych mogg by¢ przyjeci pod warunkiem wyréwnania réznic
programowych w trybie egzaminow klasyfikacyjnych w terminie ustalonym przez dyrektora Zespotu, nie

dtuzszym niz do konca roku szkolnego.
Rozdziat VI

CELE NAUCZANIA, OPIEKI | WYCHOWANIA
§29
1/ W zakresie nauczania szkoty w Zespole stawiajg sobie za cel:

1.wyposazenie ucznia w podstawy usystematyzowanej wiedzy o przyrodzie, spoteczenstwie, technice i
kulturze;

2. zapewnienie warunkdw zdobycia wyksztatcenia Sredniego ogdlnego w liceum oraz zawodowego w
technikum z mozliwoscig uzyskania S$Swiadectwa maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

3. przygotowanie do samoksztatcenia i aktywnego poszukiwania informacji;

4. umozliwienie absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia zaréwno
na studiach wyzszych réinego typu, jak rowniez w szkotach pomaturalnych i policealnych, a takze

podjecia ksztatcenia zawodowego w zwigzku ze zdobytym ukierunkowaniem pro zawodowym;

5. udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspodtpracy z Powiatowg Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng we Wroctawiu;

6. umozliwianie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw w zaleznosci od ich zdeklarowania i
warunkéw bazowo-finansowych i kadrowych Zespotu;

7. ksztattowanie postaw intelektualnych, a szczegdlnie postawy poznawczej dociekliwosci i
innowacyjnosci;

8. upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsréd mtodziezy.
§30
1/ W zakresie opieki i wychowania celem Zespotu jest:
1. wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
2. przygotowanie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;

3. przygotowanie do zycia spotecznego;
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4. utrzymanie prozdrowotnych warunkdéw zycia i pracy ucznia;

5. zapewnienie opieki i pomocy mtodziezy uczacej sie, pozbawionej czeSciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej;

6. przestrzeganie procedur w standardach ochrony matoletnich.

2/ Szkoty w Zespole wykonujg zadania opiekuncze i wychowawcze zgodnie z potrzebami $rodowiska, z
uwzglednieniem ogdlnych przepisdw bezpieczeristwa i higieny a w szczegdlnosci:

1. realizujg Szkolny Zestaw Programow Nauczania, oparty na Podstawie Programowej Ksztatcenia
Ogolnego oraz Zawodowego, w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. organizujg zajecia pozalekcyjne, ktére umozliwiajg uczniom rozwijanie zainteresowan;

3. dostosowujg metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

4. umozliwiajg pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5. otaczajg opieka zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak majgcych trudnosci w nauce;

6. sprawujg opieke merytoryczng nad uczniami przygotowujgcymi sie do udziatu w olimpiadach i
konkursach;

7. umozliwiajg udziat mtodziezy w wycieczkach, wymianach zagranicznych, projektach dydaktyczno-
wychowawczych;

8. zachecajg do udziatu w uroczystosciach, imprezach i przedsiewzieciach, organizowanych przez Zespét
na jego terenie;

9. umozliwiajg prowadzenie przez mtodziez dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu;

10. realizujg Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki;

11. zapewniajg opieke pielegniarskg w budynku Osrodka Medycyny Rodzinnej w Sobdtce przy ul.
Czystej 3;

12. udzielajg pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji finansowej za
posrednictwem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sobdtce oraz realizowanych projektow
stypendialnych z upowaznienia Organu Prowadzgcego;

13. zapewniajg opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych wynikajgcych z tygodniowego podziatu godzin i optfacanych z
budzetu szkoty poprzez powierzenie obowigzkéw w tym zakresie  wykwalifikowanej kadrze
pedagogicznej;

14. zapewniajg opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespot w sposéb okreslony w Regulaminie turystyki szkolnej;
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15. zapewniajg opieke nad uczniami dojezdzajgcymi spoza Sobotki poprzez umozliwienie przebywania,
w oczekiwaniu na zajecia lub autobus powrotny, w pomieszczeniach Centrum Wspierania Rozwoju
Ucznia

16. organizujg nadzér nad uczniami w czasie przerw $rédlekcyjnych w budynku i na dziedziricu szkolnym
poprzez system nauczycielskich marszow porzgdkowych okreslony szczegdétowo w harmonogramie
dyzuréw.

3/ Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale.

4/ Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca sprawuje opieke nad
swoim zespotem klasowym w cyklu czteroletnim w liceum i piecioletnim w technikum.

5/ Zespot dazy do harmonijnej realizacji zadarn w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i
wychowania.

§31
ZMIANA WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1/ Zmiana wychowawcy w przypadku zaistnienia konfliktu uniemozliwiajgcego jego wspotprace z
zespotem powierzonych mu ucznidw jest ostatecznoscig i moze nastgpi¢ po wyczerpaniu wszystkich
mozliwosci jego rozwigzania.

2/ Tryb postepowania w tej sprawie jest nastepujgcy:

1. samorzad klasowy zawiadamia na piSmie konsultanta do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej o zaistniatej sytuacji konfliktowej, podajac przyczyny konfliktu i opis dziatan, jakie miaty
miejsce na szczeblu klasy w celu jego zazegnania;

2. konsultant do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w terminie 3 dni od daty otrzymania
zawiadomienia podejmuje negocjacje z zespotem klasowym celem wyjasnienia zaistniatych
nieporozumien, sprawdzajgc jednoczesnie, czy ktdras ze stron sporu nie naruszyfa obowigzujgcego
prawa szkolnego, proponujac zawarcie wzajemnej ugody;

3. z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie protokdt wraz z trescig ugody lub jej odmowag podpisany
przez strony;

4. w przypadku braku porozumienia konsultant do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada komplet materiatéw negocjacyjnych dyrektorowi Zespotu, ktéry w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania podejmuje odpowiednie postanowienie. Przed wydaniem postanowienia dyrektor szkoty ma
obowigzek skonsultowania sie z zespotem uczniowskim i klasowg radg rodzicow.

Rozdziat VIlI

BAZA DYDAKTYCZNA ZESPOtU SZKOt
§32

1/ Zespdt zapewnia:
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1. Pomieszczenia ogdlne w liczbie 9 do realizacji celow dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,
dbajgc o ich odpowiednie wyposazenie;

2. Pokéj dla nauczycieli;

3. Pomieszczenie do wypozyczania ksiegozbioru;

4. Pomieszczenie pracownikéw obstugi;

5. Pomieszczenie Kancelarii Rachunkowej;

6. Pomieszczenie Kancelarii Szkolnej;

7. Pomieszczenie wyposazone w stanowiska komputerowe stacjonarne do prowadzenia zaje¢ w
ksztatceniu zawodowym;

8. Pomieszczenie wyposazone w stanowiska komputerowe mobilne;

9. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie na miejskich obiektach sportowo-rekreacyjnych na
mocy porozumienia zawartego z Gming Sobdtka oraz mogg by¢ prowadzone, za zgodg Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 w Sobdtce, w hali sportowej;

10. W miare potrzeb wybrane zagadnienia z historii regionu, geografii, ekologii i zaje¢ profilowych moga
byé prowadzone w pomieszczeniach Muzeum Slezanskiego, na terenie Slezarniskiego Parku
Krajobrazowego oraz w obiektach, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze
ustugowym.

Rozdziat IX

ORGANY SZKOtY, ICH KOMPETENCIJE | ZASADY WSPOLtDZIAtANIA
§33
1/ Organami szkét w Zespole sa:

1. Dyrektor Zespotu,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicéw,

4. Samorzad Uczniowski.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

2/ Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski sg organami spotecznymi Zespotu.
3/ Uprawnienia i zakres obowigzkéw organdw Zespotu reguluje ustawa.
§34
DYREKTOR ZESPOLU SZKOt
1/ Dyrektor Zespotu jest:

1. Realizatorem polityki edukacyjnej oraz zadan statutowych przy wspdtpracy z radg pedagogiczna.
Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu i reprezentuje jg na zewnatrz;

2. Decydentem w sprawach kadrowych i finansowych placéwki;

3. Realizatorem uchwat Rady Pedagogicznej i innych organdw Zespotu;

4. Odpowiedzialnym za swobodne wspodtdziatanie organdw Zespotu i czuwa nad wspodtpracg z
instytucjami nadzoru oswiatowego w wojewddztwie dolnoslaskim, powiecie wroctawskim i gminie
Sobodtka;
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5. Wykonawcg obowigzkéw w ramach kompetencji okreslonych ustawg, poprzez:

a/ powierzanie nauczycielom funkcji petnomocnikéw dyrektora;

b/ opracowywanie arkusza organizacyjnego;

¢/ dbanie o powierzone mienie;

d/ wspétprace z Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

e/ rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami;

f/przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagréd i kar stosowanych wobec ucznidw;
g/odwotywanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych przepisami;

h/ prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

7. Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
Zespotu;

8. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot;

9. Moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicdw, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu
Uczniowskiego za zgodg Rady Pedagogicznej, wprowadzi¢ zarzadzeniem obowigzek noszenia przez
ucznidow Zespotu na terenie Zespotu jednolitego stroju, okreslajgc w nim jego wzor i zasady noszenia.

§35
RADA PEDAGOGICZNA

1/ Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkét w Zespole, realizujgcym statutowe zadania
Zespotu, dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2/ W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
- Dyrektor Zespotu jako jej Przewodniczacy;
- wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3/ W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
jedynie za zgoda lub na wniosek Przewodniczagcego Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci
przedstawiciele Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajgcych na
terenie Zespotu.

4/ Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie obligatoryjnie:

1. w zwigzku z klasyfikacjg ucznidéw;

2. w zwigzku z podsumowaniem rocznej pracy Zespotu;

3. w zwigzku z potrzebami informacyjno — szkoleniowymi;

4. w razie potrzeby organizowane wedtug kalendarza szkolnego.

5/ Pozostate zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie na wniosek Dyrektora, organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

6/ Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o terminie i
porzadku zebrania z 5-dniowym wyprzedzeniem, w przypadkach nagtych z dnia na dzieA.
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7/ Nieobecno$¢ nauczyciela na zebraniu Rady Pedagogicznej zapowiedzianej z 5-dniowym
wyprzedzeniem traktowana jest jako nieusprawiedliwiona z konsekwencjg urlopu bezptatnego, za
wyjatkiem zwolnien lekarskich i zdarzen okreslonych w kodeksie pracy.

8/ Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia moze ustali¢ zebrania Rady Pedagogicznej w formie zdalnej.
9/ Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez nig wtasny regulamin pracy.
§36
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
1/ Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planéw pracy Zespotu, po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow;

4. uchwalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w
przypadku podrecznika réwniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci
ucznidow, wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat,
Szkolnego Zestawu Programow Nauczania i Szkolnego Zestawu Podrecznikéw;

5. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7. delegowanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu.

2/ Rada Pedagogiczna opiniuje:

1. organizacje pracy Zespotu;

2. tygodniowy rozkfad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3. projekt planu finansowego Zespotu;

4. propozycje dyrektora Zespotu w prawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

3/ Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu oraz jego zmiany.

4/ Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ z umotywowanym whnioskiem do Organu Prowadzgcego o
odwotanie ze stanowiska dyrektora.

5/ Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skreSleniu ucznia z listy ucznidw, jezeli swoim
postepowaniem stwarza on sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych oséb zgodnie z

procedurg okreslong w Statucie.

§37

PROTOKOLOWANIE ZEBRAN RADY PEDAGOGICZNE)
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1/ Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane technika komputerowa:

1. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej winien by¢ napisany i przekazany za posrednictwem poczty
elektronicznej przewodniczagcemu Rady w terminie 5 dni od daty zebrania;

2. Kazdy protokét stanowi zbroszurowane wydawnictwo szkolne, z ponumerowanymi stronami;

3. Szczegodtowe zasady protokotowania reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej.

§38
UCHWALY RADY PEDAGOGICZNE)J

1/ Uchwaty majg charakter aktu prawnego i sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2/ Dopuszcza sie mozliwosc¢ elektronicznego podejmowania uchwat.
3/ Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa.

4/ O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny Zespotu, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

§39

RADA RODZICOW

1/ W Zespole dziata Rada Rodzicdw reprezentujgca ogdt rodzicdw uczniow szkét w zespole.

2/ W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3/ W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4/ Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

a/ wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b/ szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw Zespotu.

5/ Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

6/ Rada Rodzicow wspdtuczestniczy w sprawach szkoty zgodnie z ustawg, rozporzadzeniami oraz
statutem.

7/ Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu, a w szczegdlnosci:
1. opiniuje dziatalnosc¢ szkét w Zespole, ich zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia i opieki;

2. opiniuje projekty innowacji pedagogicznych;

3. ocenia potrzeby szkét w Zespole;
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4. moze wystgpi¢ do organu prowadzacego i organu nadzorujgcego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkét w Zespole, dyrektora lub nauczyciela,

5. moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Zespotu.

8§40
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1/ Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: Szkolnego programu wychowawczego Zespotu
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli;

2. opiniowanie Szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb lokalnego s$rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu.

2/ W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, Rada Rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

3/ Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest zespotow klasowych.

4/ Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1. ukonczenia Zespotu przez ucznia, przy czym konczy sie ono z dniem 31 sierpnia roku, w ktérym uczen
konczy szkote;

. przeniesienia sie do innej szkoty jego dziecka, z koicem miesigca, w ktdrym to przeniesienie nastgpito;
. Smierci;

. zZrzeczenia sie cztonkostwa;

. utraty prawa wybieralnosci;

. hieobecnosci na spotkaniach Rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.

Uk, WN

5/ Wewnetrzng strukture, organizacje, zasady dziatalnosci, ordynacji wyborczej, wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

6/ W zebraniach Rady Rodzicow moze brac¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor Zespotu.
7/ Postanowienia Rady Rodzicow s3 jawne.
§41
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1/ Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2/ Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojego dziatania w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

3/ Samorzad Uczniowski wybiera organy, bedace jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
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4/ Kadencja organdéw Samorzgdu Uczniowskiego trwa jeden rok.

5/ Samorzad ma prawo do swobodnego informowania ucznidw o swojej dziatalnosci za posrednictwem
mtodziezowego bloku uczniowskiego znajdujgcego sie w gablotach ogtoszeniowych szkoty.

6/ Samorzad Uczniowski ma prawo uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej
spraw uczniowskich, po uprzednim uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej lub na jej wniosek.

7/ Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a/ prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b/ prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢/ organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d/ opiniowania w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,

e/ redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f/ organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi  potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

g/ wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia,

h/ wystepowania z wnioskiem do Rady Rodzicow o udzielenie pomocy materialnej uczniom.

§42
SZKOLNY RZECZNIK PRAW UCZNIA
1/ W Zespole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktérego zadaniem jest:

1. Przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2. Zwiekszenie Swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicéw, nauczycieli;

3. W dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapiséw prawa
oswiatowego;

4. Egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych uczniow;

5. Proponowanie nowych przepiséw dotyczgcych ucznidw;

6. Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemdw przestrzegania praw ucznia.

§43
PELNOMOCNICY DYREKTORA

1/ W Zespole dodatkowo tworzy sie funkcje petnomocnikéow dyrektora, ktérzy wspodtpracujg z
dyrektorem w zakresie wykonywania obowigzkéw statutowych:

a. Petnomocnik ds. biezgcej aktualizacji szkolnej strony internetowej.
Jego zadaniem jest:
- przyjmowanie materiatow do zamieszczenia na szkolnej stronie internetowej dostarczanych przez
dyrektora i pracownikéw szkoty;
- redagowanie materiatéw przeznaczonych na szkolng strone internetowg z wtasnej inicjatywy;
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- usuwanie nieaktualnych wiadomosci;
- dbatos¢ o estetyke i atrakcyjnosc szkolnej strony internetowe;j.

b. Petnomocnik ds. organizacji procesu nauczaniai wychowania oraz monitorowania i aktualizacji
prawa wewnatrzszkolnego z uprawnieniami wicedyrektora szkoty.
Jego zadaniem jest:
- przygotowywanie, opracowywanie i nowelizowanie dokumentacji prawa szkolnego;
- biezgce informowanie nauczycieli o zmianach w prawie;
- organizowanie quizéw, konkurséw ze znajomosci prawa szkolnego;
- monitorowanie zadowolenia rodzicdw z jakosci pracy szkoty.

c. Petnomocnik ds. organizacji promoc;ji szkoty oraz wspétpracy z lokalnymi stowarzyszeniami.
Jego zadaniem jest:

- promowanie Zespotu w Srodowisku;

- dbatos¢ o obudowe medialng imprez szkolnych;

- nadzér nad aranzacjg wystroju budynku szkolnego i otoczenia;

- kultywowanie tradycji szkolnych (Swieto kamiennego lwa); wspdtpraca z mediami;

- wspotpraca z organizacjami samorzagdowymi w zakresie edukacji.

d. Petnomocnik ds. monitorowania bezpieczenistwa i dyscypliny na terenie szkoty oraz organizacji
egzamindéw zewnetrznych maturalnych i zawodowych.
Jego zadaniem jest:
- nadzér nad organizacjg oraz dokonywanie przeglagdéw warunkdéw pracy i nauki;
- organizowanie dyzuru nauczycielskiego podczas przerw srddlekcyjnych oraz sprawowanie nadzoru z
ramienia dyrektora Zespotu;
- monitorowanie stanu zagrozenia przemocg i agresji wsrod mtodziezy;
- opracowywanie raportéw dla dyrektora Zespotu z monitoringu frekwencji uczniowskiej;
- kierowanie do dyrektora Zespotu wnioskdw o przeprowadzenie rozméw dyscyplinujgcych z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznidéw posiadajgcych nadmierng absencje;
- przygotowanie od strony prawnej i technicznej warunkdw do przeprowadzenia egzaminu maturalnego
i egzaminu zawodowego.

e. Petnomocnik ds. samorzadnosci uczniowskiej.
Jego zadaniem jest:
- nadzér i udziat w opracowaniu kalendarza imprez szkolnych;
- nadzor nad realizacjg planu pracy samorzgdu uczniowskiego;
- nadzér merytoryczny nad organizacjg wyboréw do samorzadu uczniowskiego;
- udzielanie wsparcia merytorycznego przy organizacji imprez uczniowskich na terenie szkoty i poza nia.

f. Petnomocnik ds. doradztwa zawodowego i organizacji praktyk zawodowych.
Jego zadaniem jest:
- poradnictwo w zakresie efektywnego poszukiwania pracy;
- wspotpraca merytoryczna w zakresie organizacji praktyk uczniowskich z zaktadami pracy;
- zapoznanie uczniow z regulaminami praktyk i sposobem wypetniana dokumentacji z nimi zwigzane;j;
- aktualizacja regulaminéw praktyk i dostosowywanie ich do aktualnych aktéw prawnych.

g. Petnomocnik ds. informatyzacji szkoty i administrowania dziennikiem elektronicznym.
Jego zadaniem jest:
- biezgce zgtaszanie problemdéw wystepujgcych ze szkolng bazg informatyczng;
- monitorowanie nowosci w zakresie mozliwosci unowoczesniania bazy;
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- wystepowanie do dyrekcji szkoty z wnioskami o zakup niezbednego dodatkowego sprzetu i programoéw
dla uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego;

- administrowanie dziennikiem elektronicznym;

- szkolenie nauczycieli, instruowanie ucznidw celem wtasciwego funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Zespole.

h. Petnomocnik ds. organizacji turystyki szkolnej i wspomagania projektow.
Jego zadaniem jest:

- opracowywanie rocznych planéw w zakresie turystyki szkolnej zgodnych z podstaw programowa w
uzgodnieniu z wychowawcami;
- nadzér nad prawidtowoscig wypetniania szkolnej dokumentacji wycieczkowej;
- organizowanie quizow, konkurséw propagujgcych turystyke masowa;
- wyszukiwanie ciekawych projektéw mozliwych do realizacji przez ucznidéw i nauczycieli;
- wyszukiwanie i propagowanie wsrdd nauczycieli ciekawych ofert szkolnej turystyki programowe;.

i. Petnomocnik ds. nadzoru nad organizacja szkolnych imprez sportowych.
Jego zadaniem jest:

- wspdtpraca z dyrektorem Slezanskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w zakresie wykorzystania miejskich
obiektéw sportowych dla organizacji zaje¢ sportowych;
- opracowywanie harmonogramoéw organizacyjnych szkolnego sportu masowego i imprez sportowych
ogoblnoszkolnych;
- wspotpraca z miejscowq szkotg podstawowa w zakresie wspélnego korzystania z hali sportowej;
- organizacja zawoddw sportowych z udziatem licealistow i dsmoklasistéow.

2/ Powotanie lub zmiana na stanowisku petnomocnika dyrektora nastepuje na pierwszym zebraniu Rady
Pedagogiczne;j.

3/ Petnomocnik dyrektora przedstawia dyrektorowi uzgodniony z nim plan pracy w terminie 14 dni od
daty rozpoczecia roku szkolnego oraz przedstawia sprawozdanie z jego realizacji na zebraniu Rady
Pedagogiczne;j.

4/ Za swojg prace petnomocnicy wynagradzani s dodatkowo odrebnym dodatkiem motywacyjnym,
ktorego wysokos¢ kazdorazowo okresla dyrektor Zespotu indywidualnie, w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem petnomocnika.

§44
DZIALALNOSC STOWARZYSZEN | ORGANIZACII

1/ W Zespole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej szkoty.

2/ Zgode na podjecie dziatalnosSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3/ Zespot stwarza warunki i umozliwia uczniom podejmowanie réznych dziatan w ramach wolontariatu.
1. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
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2. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci

szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po

uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu), spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw

prospotecznych.

Prace Szkolnego Wolontariatu nadzoruje Opiekun wyznaczony przez Dyrektora Zespotu .

4. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze byé wspierana przez: wychowawcéw klasowych z wraz ich
klasami, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, rodzicéw, inne osoby i instytucje.

w

§45
WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU SZKOt

1/ Wszystkie organy szkoty majg prawo do swobodnego dziatania w ramach okreslonych Ustawg o
systemie oswiaty oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

2/ Biezgca wymiana informacji miedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
odbywa sie za posrednictwem dyrektora Zespotu.

3/ Organa Zespotu obowigzane sg do Scistej wspdtpracy ze sobg, w szczegdlnosci poprzez:

1. dorazne spotkania z dyrektorem Zespotu oraz petnomocnikami dyrektora;

2. udziat dyrektora Zespotu w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

3. udziat przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego - na zaproszenie Przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej — w okreslonych czesciach posiedzen Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw;

4. udziat zaproszonych przedstawicieli Rady Rodzicéw na zebraniach Rady Pedagogicznej, podczas
ktorych:

- dyskutowany jest Szkolny program wychowawczy i Szkolny program profilaktyki;

- opiniowany jest Program poprawy efektywnosci pracy szkoty;

- opiniowane sg dodatkowe zajecia; opiniowany jest projekt planu finansowego Zespotu;

- opiniowana jest dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych; omawiane sg inne wazne sprawy istotne dla
funkcjonowania szkoty za zgodg dyrektora Zespotu.

8§46
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI

1/ Spory wynikte miedzy organami Szkoty rozstrzyga dyrektor Zespotu, jezeli nie jest on strong tego
sporu.

2/ Od decyzji dyrektora stuzy odwotanie do organu nadzorujgcego Zespot.

3/ Spory, w ktdrych strong jest dyrektor Zespotu, rozstrzyga organ nadzorujgcy Zespot.

4/ Z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba powotana do reprezentowania danego organu.
Umotywowany wniosek na pisSmie nalezy ztozy¢ u dyrektora Zespotu, ktéry w ciggu siedmiu dni
rozstrzyga go samodzielnie w zakresie w/w kompetencji badZ przekazuje go bezposrednio organowi
nadzorujgcemu.

Rozdziat X

ORGANIZACJA PRACY I NAUCZANIA W SZKOtACH ZESPOtU
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§47

1/ Szkoty w Powiatowym Zespole Szkét nr 3 sg szkotami publicznymi, ktére:

1. zapewniajg bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. przeprowadzajg rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3. zatrudniajg nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4. realizujg Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w oparciu o Podstawe Programowg Ksztatcenia
Ogélnego i Zawodowego;

5. realizujg ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

6. prowadzg dokumentacje nauczania zgodnie z przepisami w formie pisemnej i elektronicznej;

7. dziennik zajeé edukacyjnych w formie elektronicznej zawierajgcy wszystkie niezbedne informacje
zgodne z przepisami prawa oswiatowego;

8. dziennik zaje¢ pozalekcyjnych w formie pisemnej zawierajgcy wszystkie niezbedne informacje zgodne
z przepisami prawa o$wiatowego;

9. dziennik zaje¢ edukacyjnych w formie elektronicznej VULCAN zgodnie z Regulaminem dziennika
VULCAN w Zespole;

10. arkusze ocen w formie elektronicznej wg programu VULCAN, ktére sg drukowane w formie cyklicznej
tj. po przyjeciu ucznia do szkoty i po kolejnej klasyfikacji roczne;.

2/ Podstawg organizacji pracy Zespotu oraz procesu nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym jest:

. arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora;

. tygodniowy rozktad zaje¢ uczniéw i nauczycieli;

. kalendarz roku szkolnego w Zespole;

. terminarz praktyk zawodowych w technikum;

. terminarz egzamindéw maturalnych i egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;
. Standardy Ochrony Matoletnich;

. Szkolny Program Wychowawczy;

. Szkolny Program Profilaktyki;

. Szkolny Plan Nadzoru Pedagogicznego;

10. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania wraz ze Szkolnym Zestawem Podrecznikdow:

OO NOOTULTL S WN -

a. Szkolny Zestaw Podrecznikdw i Szkolny Programéw Nauczania ustalany jest w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, biorgc pod uwage w przypadku programow -
mozliwosci intelektualne ucznidw, a w przypadku podrecznikédw - przystosowanie dydaktyczne i
jezykowe do mozliwosci ucznidw oraz wysoka jakos¢, pozwalajgcg na wielokrotne ich uzywanie;

b. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 20 czerwca, Szkolny Zestaw Programdéw
Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

c. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikdw obowigzuje przez cztery lata w
liceum, pie¢ lat w technikum;

d. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze
dokonac¢ zmian w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania lub Szkolnym Zestawie Podrecznikéw, z tym
ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

3/ Realizacja przedmiotéw w formie rozszerzonej nastepuje w zwigzku z coroczng ofertg edukacyjna
szkot. W Zespole istnieje mozliwosé rozszerzen z nastepujacych przedmiotow:
1. biologia;
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2. geografia;

3. historia;

4. jezyk polski;
5. jezyk angielski.

4/ Realizacja przedmiotu rozszerzonego jest obligatoryjna.

5/ Realizowany przedmiot obowigzuje do korica nauki w szkole.

§48
ORGANIZACIJA PRACY W ODDZIAtACH

1/ Uczniowie Zespotu realizujg program nauczania zgodny z ramowymi planami nauczania dla danego
oddziatu.

2/ Podstawowq jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim Ramowym Planem Nauczania i Szkolnym Zestawem
Programoéw Nauczania.

3/ Liczba ucznidw w oddziale powinna wynosi¢ 24 ucznidw z uwagi na niewielkie pomieszczenia
dydaktyczne, co jest zgodne z zatwierdzong dokumentacjg budynku szkolnego.

4/ Podziat oddziatéw na grupy stosowany jest:

- na zajeciach odbywajacych sie w pracowni komputerowej,

- na zajeciach z wychowania fizycznego z podziatem na dziewczeta i chfopcéw,

- na zajeciach z jezykéw obcych.

Liczba uczniéw w grupach okreslana jest corocznie w wytycznych Organu Prowadzgcego do arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny.

5/ Liczba uczestnikow kot i zespotédw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Zespotu nie powinna by¢ nizsza niz 12 ucznidw, a w przypadku zaistnienia
mozliwosci finansowych Zespotu o liczbie uczestnikéw tych zaje¢ decyduje dyrektor Zespotu.

6/ Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunkéw lokalowych
Zespotu.

7/ Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

8/ Realizacja zagadnien z historii regionalnej oraz ochrony srodowiska i ekologii moze by¢ prowadzona
na terenie Slezarskiego Parku Krajobrazowego oraz w innych obiektach potozonych na terenie gminy
Sobdtka (Muzeum Slezanskie, zamek w Gérce, rezerwat archeologiczny w Bedkowicach).

9/ Zajecia praktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego sg realizowane:
a/ dla zawodu technik informatyk w pracowni informatycznej;
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b/ zajecia z przedmiotéw zawodowych mogg by¢ realizowane na terenie innych jednostek, u
pracodawcow w odniesieniu do praktyk zawodowych.

10/ Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. Przerwy miedzy zajeciami trwajg po 10 minut, z tym, ze
przerwa po 3 godzinie lekcyjnej trwa 15 minut i jest przeznaczona na spozywanie drugiego $niadania.

11/ W razie nieobecnosci nauczyciela, klasa oczekuje 5 minut, po czym przedstawiciel klasy powiadamia
o tym dyrektora lub, w razie jego nieobecnosci, sekretarza szkoty.

12/ 1zby lekcyjne pozostajg w czasie przerw pod nadzorem nauczycieli prowadzgcych nastepng lekcje.

13/ Dopuszcza sie mozliwosé tagczenia zajec¢ z wychowania fizycznego w dwie jednostki lekcyjne blokowo
z uwagi na znaczne oddalenie miejsca prowadzenia zaje¢ od budynku macierzystego.

14/ Dopuszcza sie tgczenie zaje¢ z technologii informacyjnej oraz przedmiotéw profilowych w dwie
jednostki lekcyjne z uwagi na specyficzne uwarunkowania pracy z komputerem oraz koniecznosc
przeprowadzania warsztatdw w placéwkach ustugowych zlokalizowanych na terenie miasta.

15/ Zespdt moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem Zespotu lub, za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

8§49
ORGANIZACJA ZAJEC ODPLATNYCH

1/ Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania dodatkowych odptatnych zajec dla ucznidéw oraz srodowiska
lokalnego w formie kurséw przez nauczycieli Zespotu.

1. Zgode na przeprowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 1 wydaje na piSmie dyrektor Zespotu, po
uprzednim przedfozeniu kosztorysu kalkulacyjnego, sporzadzonego zgodnie z ogdlnymi zasadami
ksiegowosci szkolne;j.

2. W przypadku zaje¢ dodatkowych organizowanych tylko dla uczniéw Zespotu odstepuje sie w kalkulacji
od kosztow zwigzanych z wynajmem sali.

3. W przypadku organizowania kursow dla srodowiska lokalnego w kalkulacji uwzglednia sie koszty
wynajmu sali, ktére w drodze negocjacji ustala dyrektor Zespotu.

4. Srodki finansowe uzyskane w zwiagzku z organizowaniem kurséw wptywaja do budzetu Zespotu.

§50
SZKOLNE CENTRUM WSPIERANIA ROZWOIJU UCZNIA
1/ W Zespole dziata Centrum Wspierania Rozwoju Ucznia.
2/ lego pracami kieruje pedagog szkolny przy wspotpracy z pedagogiem specjalnym, psychologiem,
nauczycielem bibliotekarzem, rzecznikiem praw ucznia i wychowawcami poszczegdlnych zespotéw

klasowych.

3/ Zadaniem Centrum Wspierania Rozwoju Ucznia jest:
1. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom / opiekunom prawnym;
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. przestrzeganie standardow ochrony matoletnich zgodnie z wdrozong procedurg szkolng;
. przygotowanie do zycia w rodzinie;

. przeciwdziatanie przemocy i agresji w Srodowisku ucznia i jego rodzinie;

. propagowanie zdrowego stylu zycia;

. prowadzenie biblioteki multimediow (e-podreczniki, e-dydaktyka);

. udostepnianie szkolnego ksiegozbioru podrecznego, lektur szkolnych oraz czasopism;

8. organizacja konsultacji z rodzicami;

i/ organizacja konkurséw wewnatrzszkolnych samorzgdnosci szkolnej;

j/ pomoc w przygotowaniu do egzaminu maturalnego;

k/ organizacja indywidualnej pomocy wyréwnawczej dla ucznia.

No bk wN

Rozdziat XI
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU
§51
NAUCZYCIELE

1/ Nauczyciel zajmuje sie pracg dydaktyczno-wychowawczg, a w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych ma obowigzek kierowaé sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a
takze o poszanowanie godnosci osobistej uczniéw zgodnie z prawami cztowieka.

2/ Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow i do jego obowigzkow w
tym zakresie nalezy:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie budynku i wokot jego otoczenia i w
razie potrzeby zapytanie o podanie celu pobytu na terenie Zespotu;

c) zawiadamianie pracownika obstugi i sekretarza szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

d) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3/ Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.

4/ Nauczyciele majg obowigzek uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j.

5/ Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

6/ Kazdy nauczyciel zatrudniony w Zespole posiada status funkcjonariusza publicznego.
7/ Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

8/ Wykonujac swojg prace nauczyciel jest zobowigzany:

a/ prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze wg opracowanego przez siebie planu pracy,
uwzgledniajgcego wytyczne programowe Ministerstwa Edukacji Narodowej,

b/ przygotowac sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, punktualnie je rozpoczynad i
konczyé oraz efektywnie wykorzystywaé czas,
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¢/ kierowac sie w swojej pracy dobrem kazdego ucznia, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢ ucznidw,
tagodzi¢ zaistniate wéréd ucznidw konflikty,

d/ traktowac sprawy osobiste i Swiatopoglagdowe ucznia i jego rodzicow lub opiekunéw zgodnie z ich
wolg,

e/ zachowac dyskrecje i kulture w kontaktach miedzyludzkich,

f/ kontrolowaé obecnosci ucznidw na swoich zajeciach, dokonywac¢ odpowiednich wpiséw w dzienniku
lekcyjnym oraz na biezgco przenosi¢ do dziennika elektronicznego oraz dbac¢ o dobre zachowanie sie
uczniow,

g/ wspotpracowacé z wychowawcg klasy, informujac go o postepach w nauce i postawach uczniéw i
uzgadniaé z nim sposoby rozwigzywania problemoéw wychowawczych w klasie,

h/ dba¢ o mienie i porzgdek w pomieszczeniu, w ktéorym prowadzone sg zajecia,

i/ dba¢ o powierzone mu mienie Zespotu, aktywnie i harmonijnie wspdtpracowa¢ z innymi
nauczycielami,

j/ doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy, dbaé¢ o efektywnos$¢ swojej
pracy,

k/ prezentowac wysoki poziom kultury osobistej, bedgc przyktadem postepowania dla ucznidéw, nie
wzniecac¢ konfliktéw i intryg ani wéréd ucznidw, ani wsrdd nauczycieli,

I/ dbaé o dobre imie Zespotu,

t/ przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej Rady Pedagogicznej oraz rozméw indywidualnych, kierujgc sie
dobrem ucznia, jego rodziny i Zespotu,

m/ znaé Statut Zespotu, regulaminy wewnetrzne i stosowac sie do zawartych w nich postanowien,

9/ W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw nauczyciel podlega karom przewidzianym w
Regulaminie Pracy.

10/ W przypadku agresywnego i niekulturalnego zachowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
nauczyciel jest zobowigzany przerwaé rozmowe i powrdci¢ do niej w obecnosci pedagoga szkolnego ,
pedagoga specjalnego lub innego swiadka(cztonka Rady Pedagogicznej).

11/ Nauczyciele moga zgtasza¢ sporne problemy w celu ich rozpatrzenia do petnomocnika ds.
organizacji i nadzoru nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i dyscypliny na terenie szkoty lub
dyrektora Zespotu;

12/ Nauczyciele rdéinych przedmiotéow, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespét
nauczycielski. Do zadan zespotu nalezy:

a/ planowanie i podejmowanie dziatan w ramach pracy wychowawczej zgodnie ze Szkolnym
Programem Wychowawczym,

b/ organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla ujednolicenia Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
uzgadniania sposobow realizacji tych programdw oraz korelowania tresci nauczania,

¢/ pomoc w adaptacji dla uczniéw klas pierwszych,

d/ praca nad indywidualizacjg nauczania zarowno w przypadku ucznia zdolnego, jak i ucznia
wymagajgcego szczegoblnej pomocy,

e/ analiza problemoéw wychowawczych i wspdlne poszukiwanie ich rozwigzan,

f/ pomoc wychowawcy w ustaleniu odpowiedniej dla ucznia oceny zachowania,

g/ dzielenie sie spostrzezeniami na temat wynikow nauczania,

h/ informowanie o osiggnieciach ucznidw, ich zainteresowaniach, dziatalnosci pozaszkolnej,

i/ omawianie sposobdw realizacji sciezek edukacyjnych,

i/ projektowanie i organizacja wspdlnych przedsiewzieé, itp. imprez artystycznych, sportowych,
wycieczek dydaktycznych, projektéw edukacyjnych itp.
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13/ Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe. Praca
zespotow kierujg liderzy lub petnomocnicy wyznaczeni przez dyrektora Zespotu.

14/ Nie wymaga sie sporzgdzania dodatkowej dokumentacji z pracy zespotéw.

15/ Petnomocnicy przedstawiajg plany dziatalnosci i raporty ze swojej pracy raz w roku szkolnym na
zebraniu rady pedagogicznej.

§ 52
PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1/ kontrola obowigzku szkolnego ucznidéw i obowigzku nauki;

2/ wspdtpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami wspierajgcymi edukacje i
wychowanie dzieci i mtodziezy;

3/ poznanie Srodowiska szkolnego i rodzinnego ucznidw w celu rozpoznania przyczyn niepowodzen
szkolnych mtodziezy;

4/ okreslanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli;

5/ rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

6/ podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego wobec ucznidw, z udziatem rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli;

7/wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8/ wspodtpraca z nauczycielami i wychowawcami w wykonywaniu zadan realizowanych przez szkote na
rzecz ucznidéw, rodzicéw/opiekundéw prawnych i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw Sciezki
ksztatcenia i rozwoju zawodowego;

9/ diagnozowanie potrzeb materialnych uczniéw oraz organizowanie pomocy materialnej dla uczniow w
postaci stypendiow socjalnych we wspdtpracy z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, polegajace
m.in. na przygotowaniu dokumentacji niezbednej do uzyskania pomocy materialne;j.

§53
PEDAGOG SPECJALNY

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1/ wspotpraca z zespotem nauczycieli majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym IPET i WOPFU;
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2/ wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
wspierajgcymi uczniéw, ale takze z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami, a w ramach tej
wspotpracy bedzie:

- rekomendowac dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidow w zyciu szkoty,

- diagnozowac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3/ wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistéw w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

4/ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze nauczycielom;

5/ przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan zwigzanych z organizowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6/ wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z:
- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

- placéwkami doskonalenia nauczycieli,

- innymi szkotami i placéwkami,

- pracownikiem socjalnym,

- asystentem rodziny,

- kuratorem sgdowym i innymi.

§ 54
PSYCHOLOG SZKOLNY
Do zadan psychologa nalezy:
1/ prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wobec uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2/ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow;

3/ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4/ podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5/ minimalizowanie skutkdw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6/ inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7/ pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
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8/ wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznych.

§55
BIBLIOTEKARZ SZKOLNY

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1/ gromadzenie materiatéw bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania, niezaleznie od
nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne,
elektroniczne), zgodnie z profilem programowym szkoty i potrzebami czytelnikéw;

2/ udostepnianie zbioréow zgodnie z regulaminem biblioteki;

3/ zapewnienie dostepu i mozliwosci petnego korzystania przez ucznidw, nauczycieli i innych
uzytkownikéw z posiadanej bazy informacyjnej;

4/ prowadzenie semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen;
5/ zapewnienie uzytkownikom petnej informacji o zbiorach i zasadach ich udostepniania;

6/ w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie:

a) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i szczegdlnie uzdolnionym w doborze lektur, dbatosé o
indywidualizacje porad,

b) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,

c) informowanie nauczycieli i wychowawcéw klas o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

d) informowanie o nowosciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach autorskich i tym
podobnych,

e) organizowanie rdéinych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje, kiermasze, gry,
wystawy, wycieczki, prezentacje prac ucznidow) i inspirowanie kreatywnosci uczniow i nauczycieli,

f) promowanie biblioteki, jej zbiorow, warsztatu informacyjnego, ustug i biezgcych przedsiewzieé¢ na
szkolnej stronie internetowej,

g) gromadzenia w zbiorach bibliotecznych podrecznikow szkolnych oraz wypozyczania ich uczniom.

7/ w zakresie organizowania réznorodnych dziatan, rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng:

a) gromadzenie i upowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu i inicjowanie udziatu uczniéow
w réznych przedsiewzieciach kulturalnych regionu,

b) promowanie wiedzy o regionie, ,matej ojczyznie”, jego mieszkancach i ich problemach na tle Polski i
Europy,

c) animacja zycia kulturalnego na terenie szkoty np. wystawy, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki
dydaktyczne, konkursy, sesje naukowe, debaty, i tym podobne,

d) wspdtpraca z instytucjami udostepniania i upowszechniania kultury, stowarzyszeniami i centrami
informacji w miescie.

§ 56

WSPOLPRACA BIBLIOTEKI Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI, RODZICAMI
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1/ Korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezptatne,.
2/ Uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki, nie dtuzej niz na okres 4 tygodni.

3/ W stosunku do ucznidw, ktdrzy przetrzymujg wypozyczone ksigzki przez okres dtuzszy niz 4 tygodnie
mogg byc¢ stosowane kary przewidziane w Statucie PZS3.

4/ W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do odkupienia tego
samego tytutu lub innego, wskazanego przez nauczyciela - bibliotekarza o wartosci zblizonej do wartosci
ksigzki zagubionej lub zniszczonej.

5/ Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw mogg korzystac z zasobdw biblioteki po uprzednim okazaniu
dowodu tozsamosci.

6/ Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksigzek i innych zbioréw na tydzien
przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

7/ Uczniowie, ktdorzy ukonczyli szkote lub zostali skresleni z listy jej uczniéw, sg zobowigzani do
rozliczenia sie z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw. ,karcie obiegowej”.

8/ Nauczyciele i inni uzytkownicy niebedgcy uczniami, ktérzy przestajg by¢ zatrudnieni w PZS3, s3
zobowigzani do rozliczenia sie z biblioteka.

9/ Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki szkolnej.
§ 57
NADZOROWANIE PRACY NAUCZYCIELSKIEJ

1/ Nadzér nad pracg zespotu nauczycielskiego, o ktérym mowa w § 51 ust. 12 — 13, sprawuje
wychowawca klasy, ktory przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci zespotu ma plenarnym zebraniu Rady
Pedagogiczne;j.

2/ Jako$¢ pracy nauczyciela podlega ocenie dyrektora, ktéry swoje funkcje kontrolne realizuje na
podstawie corocznego Planu Nadzoru Pedagogicznego poprzez:

a) obserwacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

b) analize dokumentac;ji klasowej;

c) analize dokumentacji przebiegu nauczania;

d) okresowgq ocene pracy nauczycielskiej zgodnie z aktualnymi przepisami;

e) analize realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

3/ Dokumentacje z przebiegu czynnosci kontrolnych dyrektora stanowia:

a) arkusz obserwac;ji dyrektora;

b) karta oceny pracy nauczyciela, wzor ktorej okreslajg odrebne przepisy;

c) karta oceny stazu nauczyciela ubiegajgcego sie stopien awansu zawodowego.
§ 58

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELI ZA SPRZET
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1/ Nauczyciel odpowiada za sprzet i pomoce dydaktyczne przydzielone przez sekretarza Zespotu zgodnie
z zapisem w ksiedze inwentarzowej Zespotfu oraz jest zobowigzany do utrzymania go w nienagannym
porzadku.

§59
ORGANIZACJA WYCIECZEK SZKOLNYCH

1/ Podczas zaje¢ poza Zespotem i w trakcie organizowanych przez Zespd6t wycieczek opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel — kierownik wycieczki.

2/ Zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin wycieczek szkolnych.
§60
WYCHOWAWCA KLASY

1/ Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw szczegélnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

d) sporzadzanie planéw wychowawczych zespotu klasowego w oparciu o  Szkolny Program
Wychowawczy.

2/ Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski; ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

c) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
zaréwno ze wzgledu na uzdolnienia, jak i niepowodzenia;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-
wychowawczych ich dzieci; wspdtdziatania z rodzicami, tj. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtgczania ich w
sprawy zycia klasy i szkoty;

e) wspdipracuje z konsultantami Centrum Wspierania Rozwoju Ucznia i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdélnych zainteresowan uczniow.

3/ Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Zespotu okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

4/ Wychowawca zapoznaje ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundéw) ze Statutem Zespotu,
regulaminami wewnetrznymi, zasadami klasyfikacji oraz stosuje sie do zawartych w nich postanowien.

5/ Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z przepisami.
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6/ Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje klasowg, poprzez odpowiednie zapisy w
dzienniku elektronicznym tzn.: dokonywa¢ odpowiednich wpiséw w dokumentacji elektronicznej i
kontrolowa¢ ich uzupetnianie przez nauczycieli.

Rozdziat Xll
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
§61

1. W szczegdlnych sytuacjach, w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1/ wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2/ informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty);

3/ ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposdéb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do procedury ustalania oceny;

4/ ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5/ zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6/ ustalanie we wspodtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym
dniu,

c) metody monitorowania postepdw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicdw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

e) zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z
ktdrych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 62

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki nauka w szkole jest realizowana na odlegtosc.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym, okresla inny sposdéb ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora w zakresie
organizacji zdalnego nauczania okresla § 61 Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego
wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda
pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.
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6. W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie
w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym
swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor,
telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych
instytucji kultury i urzedéw;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych
warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

§63

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztatcenie odbywa sie na odlegtos¢,
wychowawca w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala mozliwe formy pracy zdalnej
lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzgacym
zajecia w danym oddziale.

§64

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtosé nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspodtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami/ opiekunami prawnymi w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do
zrealizowania w poszczegdélnych oddziatach, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne uczniéow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,

c) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

3) wspdtpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdw ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym
informowania uczniéw i rodzicbw/opiekundw prawnych o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu mozliwo$¢ konsultacji formie i
terminach ustalonych z dyrektorem;

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednia
adnotacje w dzienniku elektronicznym.
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3. Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowag na odlegtos¢ wpisuje temat lekcji w
dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych
osobowych uczniow.

§ 65

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ s zobowigzani do:

1) osobistego nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke
wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtosé;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania sie na swoim
koncie w dzienniku elektronicznym VULCAN codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych
oraz zapoznawania sie z publikowanymi tam komunikatami i ogtoszeniami.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do dyspozycji
uczniéw i rodzicow/opiekundw prawnych w ustalonym wspdlnie czasie.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem dba o kulture wypowiedzi jezykowej.

5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online i
upowszechniania go w internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatordw internetowych w sposéb niezgodny z prawem
tj.:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatdw innych uczniéw oraz ich
udostepniagé;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prace osdb trzecich i przedstawiac je
jako witasne (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto osobom
trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim danych dostepowych, ktdre przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatordow.

§ 66

1. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek pozostawaé w
kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych lub z
przyczyn technicznych, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu VULCAN lub telefonicznie.

§ 67

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i obowigzywania ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych
zasad:
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1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnosé ucznidw wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie i
na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez
chetnych ucznidw.

Rozdziat XIlI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 68
PRAWA UCZNIA

1/ Uczniowie zgodnie z ,Konwencjg o prawach dziecka”, Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i
obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi majg prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
poznania programu i celéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

c) szacunku dla odmiennosci i réznorodnosci;

d) niedyskryminacji z powoddéw narodowosciowych, wyznaniowych, utomnosci, choroby czy ubioru;

e) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

f) poznawania i przyswajania sobie prawdziwych wartosci: wiedzy, rzetelnosci, aktywnosci i uczciwosci;
g) bycia wspéttwdrcy swojego szkolnego Srodowiska, swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w
szczegoblnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze sSwiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszajg tym
dobra innych osdb:

h) obowigzuje zasada, ze w imie wtasnej wolnosci nie wolno narusza¢ godnosci innej osoby;

i) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

j) udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, turniejach wiedzy, zawodach sportowych i we
wszystkich zajeciach pozalekcyjnych na zasadach dobrowolnosci;

k) wystgpienia o przyznanie mu indywidualnego toku nauczania, w przypadku gdy uzyskuje szczegdlnie
wysokie wyniki w danym przedmiocie;

I) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

1) poznania kryteridw ocen wystawianych przez nauczyciela;

m) odwotania sie od przewidywanej oceny s$rddrocznej i rocznej. Zasady odwotywania sie okresla
wewnatrzszkolne ocenianie;

n) zwracania sie do nauczycieli i kolegdw o pomoc w opanowaniu trudnych dla niego partii materiatu;

o) korzystania z pomocy psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

p) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec pozalekcyjnych;

r) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w Zespole;

s) przynaleznosci do organizacji mtodziezowych zgodnie z osobistg decyzjg ucznia;

t) wydawania i kolportazu na terenie szkoty nie podlegajacych cenzurze gazetek oraz innych materiatéw
z uwzglednieniem zasad ze:

1. za publikowanie krytyki anonimowej i tekstdw uwtaczajgcych czyjejS godnosci ponosi
odpowiedzialnos¢ redakcja pisma;
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2. niedopuszczalne jest rozpowszechnianie tekstow zredagowanych w jezyku grubianskim;

3. za kolportaz wydawnictw nie przestrzegajgcych tej zasady redakcja pisma jest pozbawiana prawa
dalszego wydawania na terenie szkoty, natomiast uczniowie, ktérzy dopuscili sie sprzeniewierzenia tej
zasadzie podlegajg ogdlnemu trybowi w zakresie stosowania kar regulaminowych.

2/ W przypadku, gdy uczen (jego prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone, zgtasza
skarge w formie pisemnej lub ustne;j:

a) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaty naruszone przez inne osoby niz wychowawca;

b) konsultantowi w zakresie problemdéw przestrzegania prawa szkolnego, jezeli jego prawa zostaty
naruszone przez wychowawce;

c) Rzecznikowi Praw Ucznia.

3/ Jezeli skarga nie zostanie wyjasniona przez osoby wymienione w ust. 3 w ciggu siedmiu dni roboczych
od dnia zgtoszenia lub sposéb jej rozwigzania nie zadowala ucznia (jego prawnych opiekundw), zwraca
sie on w tej kwestii do dyrektora Zespotu, ktéry rozpatruje jg w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia
zgtoszenia.

4/ W przypadku, gdy uczen (jego prawni opiekunowie) uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone przez
dyrektora Zespotu wnosi skarge do organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego.

5/ W przypadku wniesienia skargi w formie ustnej do oséb wymienionych w ust. 3, osoby te
zobowigzane sg do sporzgdzenia notatki stuzbowej, ktéra pozostaje w dokumentach wychowawcy klasy,
konsultanta w zakresie probleméw psychologiczno-pedagogicznych lub  petnomocnika ds.
monitorowania bezpieczenstwa i dyscypliny na terenie szkoty do korica danego roku szkolnego.

§69
OBOWIAZKI UCZNIA

1/ Do obowigzkdéw Ucznia nalezy:

a) dba¢ o honor Zespotu, godnie je reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jego tradycje, a
takze w szczegdlnosci zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu;

b) szanowac flage narodowga, godto, hymn narodowy, hymn Unii Europejskiej, zachowaé wtasciwag
postawe w czasie stuchania hymndéw;

c) uczeszczaé na zajecia szkolne, a w szczegdlnosci na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie
punktualnie;

d) mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktdrej odbywaja sie zajecia;

e) jezeli spdznienie jest znaczne - przekracza 15 minut, uczen powinien poczekaé, a nastepnie w czasie
przerwy dotgczy¢ do swojej klasy;

f) nie opuszczac zajec¢ bez porozumienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu, a w przypadku
ich nieobecnosci, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub sekretarzem szkoty;

g) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z zasadami i trybem okreslonym w Statucie Zespotu;
h) wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke, doskonali¢ i pogtebia¢ swojg wiedze, umiejetnosci, a
takze odrabiac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

i) by¢ przygotowanym na kazdg lekcje, ze szczegdlnym uwzglednieniem biezgcej tematyki;

j) bra¢ udziat we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych;

k) uzupetnia¢ wszystkie zalegtosci i zalicza¢ materiat powtérzeniowy w formie ustalonej w Statucie
szkoty;
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[) uzupetnia¢ (we wtasnym zakresie) materiat nauczania w wypadku samowolnego opuszczania zajec
lekcyjnych (niezaleznie od konsekwencji wynikajgcych z godzin nieusprawiedliwionych);

t) zapoznac sie z biezgcymi zastepstwami i by¢ przygotowanym do przewidzianych zaje¢;

m)  postepowal¢ zgodnie z zasadami  kultury, przeciwdziata¢ wszelkim  przejawom
nieodpowiedzialnosci, przemocy, brutalnosci i nietolerancji;

n) zachowywac sie godnie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu oraz pozostatych uczniéw;

o) stwarzaé atmosfere zyczliwosci i pomocy stabszym;

p) znaé Statut Zespotu, zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora, w tym wewnatrzszkolne ocenianie;

r) szanowaé mienie szkolne, dba¢ o porzadek oraz estetyczny wyglad Zespotu i jej otoczenia.

2/ W zakresie dyscypliny i kultury bycia na co dzien uczen:

a) tworzy atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata wszelkim przejawom przemocy, reaguje na
kazde zauwazalne zto;

b) odnosi sie w sposéb kulturalny do wszystkich pracownikow szkoty;

c) nie pali tytoniu, nie spozywa napojow alkoholowych oraz nie zazywa narkotykéw w budynku szkoty, w
obrebie dziedziica, oraz innych imprez, wycieczek organizowanych przez szkote;

d) ma prawo do poszanowania godnosci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych.

§70
CZYNY ZABRONIONE

1/ Zabrania sie uczniom:

a) korzystania z telefondw komodrkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych.
Uczniowie sg zobowigzani do ich wyfaczenia lub wyciszenia;

b) korzystania z urzadzen elektronicznych (np. odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery,
itp.) w czasie zaje¢ lekcyjnych; Uczniowi, ktdry usituje skorzysta¢ z jakiegokolwiek urzadzenia
elektronicznego podczas pracy klasowej, sprawdzianu, matury prébnej, egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego, przerywa sie prace i stawia ocene niedostateczna.

2/ Zakaz okreslony w ust. 1 nie dotyczy:

a) wykorzystania telefonow komdédrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec
edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku uczniow po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

b) sytuacji szczegdlnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw).

3/ Nauczyciel nie ma prawa odbiera¢ uczniowi telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, jednak w przypadku naruszenia zakazu okreslonego w ust. 1, nauczyciel moze zwrécic
uwage uczniowi i wymagac natychmiastowego wytgczenia urzadzenia.

4/ W przypadku, gdy uczen nie wytacza telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
pomimo upomnienia przez nauczyciela, zastosowane zostang nastepujgce kroki:

a) nauczyciel ma prawo wpisa¢ uwage do dziennika elektronicznego, informujgc o zaistniatej sytuac;ji;

b) nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o odtozenie telefonu lub innego urzadzenia na biurko nauczyciela na
czas trwania lekcji. Urzadzenie zostanie zwrécone uczniowi po zakoriczeniu zaje¢;

c) w przypadku dalszego nieprzestrzegania zasad, nauczyciel moze zgtosi¢ incydent wychowawcy klasy,
ktéory podejmie dalsze dziatania wychowawcze, takie jak rozmowa z uczniem, kontakt z
rodzicami/opiekunami prawnymi lub natozenie kary zgodnie z wewnetrznym regulaminem szkoty;

d) jesli sytuacja powtarza sie, wychowawca klasy lub dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o
zastosowaniu dodatkowych srodkéw dyscyplinarnych, zgodnych z wewnetrznymi procedurami szkoty;
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e) wszelkie dziatania dyscyplinujgce musza by¢ podejmowane w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego oraz z poszanowaniem godnosci i praw ucznia.

5/ Zabrania sie wszystkim uczniom, w tym takze tym, ktérzy ukoriczyli 18 lat, palenia wyrobdw
tytoniowych oraz e-papieroséw na terenie szkoty, tj. w budynku oraz przylegtym ogrodzonym terenie.

§71
ABSENCJA UCZNIOWSKA

1/ Absencja ucznia winna by¢ usprawiedliwiana w formie pisemnej do 18 roku zycia przez rodzicéw, a w
przypadku ucznia petnoletniego osobiscie i przekazana wychowawcy w ustalonej przez niego formie:

a) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci do 14 dni od momentu powrotu do szkoty;

b) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ w catosci napisane przez rodzica/opiekuna
prawnego/ucznia petnoletniego i powinno zawiera¢ date okreslajgcg nieobecnos$é, wyjasnienie
przyczyny nieobecnosci oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna ucznia/ucznia petnoletniego;

c) usprawiedliwienie drogg elektroniczng ma forme przyjetg w e-dzienniku;

d) uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnos$ci samodzielnie;

e) usprawiedliwienie ucznia petnoletniego moze mie¢ forme zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzenia
wezwania przez instytucje, innego zaswiadczenia urzedowego, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na jego wtasng prosbe;

f) nieobecnos¢ ucznia petnoletniego moze by¢ usprawiedliwiona rowniez przez rodzica ucznia;

g) jezeli uczen petnoletni wyraza zgode na usprawiedliwianie jego nieobecnosci przez rodzica, sktada u
wychowawcy pisemne o$wiadczenie potwierdzajace jego wole;

h) wychowawca moze odméwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli: a) usprawiedliwienie
przez rodzica/petnoletniego ucznia jest niezgodne z zasadami usprawiedliwiania obowigzujgcymi w
szkole (usprawiedliwienie jest przyniesione po czasie, brak w nim daty okreslajgcej nieobecnos¢, brak
powodu wyjasniajgcego nieobecnos¢ lub podpisu rodzica/petnoletniego ucznia), b) zaistnieje
podejrzenie sfatszowania dokumentu (w takim przypadku wychowawca wzywa do szkoty rodzica, aby
wyjasnic¢ sytuacje; jesli strony nie dojdg do porozumienia, sytuacje rozpatruje konsultant w zakresie
problemdw psychologiczno-pedagogicznych);

i) w szczegodlnie uzasadnionych wypadkach rodzic zwalnia ucznia telefonicznie, a zwolnienie na pismie
dostarcza nastepnego dnia;

j) jezeli uczen jest zmuszony opusci¢ szkote z powodu nagtego ztego samopoczucia, zgtasza zaistniatg
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu/ specjalnemu, ktérzy kontaktujg sie z rodzicami ucznia i
podejmujg decyzje o odestaniu ucznia do domu; po powrocie do szkoty uczen jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ wedtug obowigzujgcych zasad.

2/ Absencja uczennicy wynikajgca z tytutu urodzenia dziecka winna by¢ potwierdzona zwolnieniem
lekarskim.

3/ Uczennicy, ktérej absencja wynika ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z macierzynstwem,
przystuguje prawo do wydtuzonego okresu klasyfikacyjnego, nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia, a w
przypadku klasy maturalnej nie dtuzej niz do konca trwania programowych zajeé, w przypadku gdy
uczennica chce przystgpi¢ w danym roku do egzaminu maturalnego, w przeciwnym razie, réwniez do 31
sierpnia.

4/ W przypadku gdy uczennica, o ktérej mowa w ust 1-2 nie skorzysta z wydtuzonego terminu
klasyfikacji, jej sytuacja rozpatrywana jest na zasadach ogélnych promowania i klasyfikowania.
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5/ W stosunku do uczennicy, o ktérej mowa w ust. 1-2 nie majg zastosowania przepisy Kodeksu pracy
art. 180-187 dotyczgce swiadczen zwigzanych z macierzyfistwem.

6/ Wychowawcy w odstepach miesiecznych, najpdzniej do 10 dnia kazdego miesigca przenoszg zapis do
dziennika elektronicznego.

7/ W stosunku do ucznidw posiadajgcych nadmierng absencje moga by¢ podjete czynnosci
administracyjne, po podsumowaniu miesiecznej frekwencji. Wniosek wychowawca sktada do
konsultanta w zakresie probleméw psychologiczno-pedagogicznych, ktéry podejmuje odpowiednie
dziatania przewidziane prawem.

8/ Spdinienie do 10 minut spowodowane przypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia, moze byé
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia.

9/ Pozwolenie na wyjscie z budynku szkoty w czasie trwania godzin lekcyjnych wydaje wychowawca, a w
razie jego nieobecnosci nauczyciel przedmiotu, z ktérego lekcji jako pierwszej wg planu lekcji w danym
dniu uczen chce by¢ zwolniony.

10/ Uczen moze opusci¢ zajecia by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, wymianie miedzynarodowej,
pracach spotecznych itp. pod warunkiem uzyskania zgody wychowawcy, ktéry informacje o tym fakcie
pozostawia innym nauczycielom w pokoju nauczycielskim lub na stronie dziennika elektronicznego.

11/ W przypadkach wymienionych w ust.10 nieobecnosé¢ ucznia jest zwigzana z reprezentowaniem
szkoty i dlatego jego nieobecnosc jest usprawiedliwiona przez wychowawce.

§72
STROJ UCZNIOWSKI

1/ Wyglad ucznia, jego ubidr i uczesanie, jest jego sprawg osobistg, nie moze jednak uchybia¢ powadze
szkoty.

2/ W dniach uroczystosci szkolnych uczen jest zobowigzany do noszenia ubioru $wigtecznego bez oznak
ekstrawaganc;ji:

a/ za strdj Swigteczny uwaza sie: - dla dziewczat: biata bluzka, ciemna spddnica/spodnie; - dla chtopcow:
biata koszula, ciemne spodnie.

§73

ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA UCZNIOW

1/ Dyrektor Zespotu moze obcigzy¢ finansowo rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia kosztami za
dokonanie umysinych zniszczen, po udowodnieniu winy uczniowi. Postanowienie w tej sprawie wydaje
dyrektor Zespotu na pisSmie wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat XIV
SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

§74
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1/ Celem edukacji szkolnej jest harmonijne realizowanie przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te stanowig wzajemnie uzupetniajace sie i rownowazne
wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2/ Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw (prawnych
opiekunow), zmierzajg do tego, aby uczniowie:

a) znajdowali w Zespole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

b) mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej
edukacji na danym etapie,

c) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
i odpowiedzialnos¢ za innych, wolnos$¢ wtasng z wolnoscia innych,

d) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celdow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

e) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali sie do
zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych,

f) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

g) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;
umieli wspétdziatad i wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i ucznidw.

3/ Zespodt tworzy Szkolny Program Wychowawczy po zdiagnozowaniu potrzeb srodowiska ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw oraz lokalnej spotecznosci.

4/ Szkolny Program Wychowawczy jest poddawany ewaluacji, doskonalony oraz dostosowywany do
zmieniajgcych sie potrzeb ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz lokalnej spotecznosci.

5/ Nauczyciele, realizujgc Szkolny Program Wychowawczy, korzystajg miedzy innymi z zatwierdzonych
przez MEN programoéw profilaktycznych.

Rozdziat XV
SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
8§75

1/ Celem profilaktyki w Zespole jest ochrona ucznia przed zagrozeniami rozwoju i reagowanie na
pojawiajgce sie zagrozenia.

2/ Zespdt realizuje Szkolny Program Profilaktyki, ktéry jest spdjny z jej Szkolnym Programem
Wychowawczym.

3/ Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki pozwala na wyposazenie uczniéw w wiedze i umiejetnosci
niezbedne do budowania dojrzatej osobowos$ci, nauczania postaw asertywnych w sytuacji zagrozen,

rozumienia norm spotecznych oraz umiejetnego ich stosowania.

4/ Zespdt tworzy Szkolny Program Profilaktyki po zdiagnozowaniu potrzeb s$rodowiska ucznidw,
nauczycieli, rodzicdw oraz lokalnej spotecznosci.
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5/ Szkolny Program Profilaktyki jest ukierunkowany na rozwijanie umiejetnosci zyciowych:
podstawowych dla codziennego zycia, tzn. umozliwiajagcych dobre samopoczucie, wiasciwe relacje z
innymi, zachowania sprzyjajgce zdrowiu, specyficznych, tzn. dotyczacych radzenia sobie z zagrozeniami.

6/ Szkolny Program Profilaktyki jest poddawany ewaluacji, doskonalony oraz dostosowywany do
zmieniajgcych sie potrzeb ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz lokalnej spotecznosci.

7/ Nauczyciele, realizujgc Szkolny Program Profilaktyki, korzystajg miedzy innymi z zatwierdzonych przez
MEN programéw profilaktycznych.

Rozdziat XVI
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA NAGRODY. WYROZNIENIA. KARY

§76

1/ W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Rzecznika Praw Ucznia.

2/ Rzecznik Praw Ucznia dazgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspotpracuje z
konsultantem w zakresie problemdéw psychologiczno-pedagogicznych oraz wychowawca.

3/ W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi rzecznik dokonuje oceny zaistniatej sytuacji i orzeka,
jakie dziatania nalezy podjgé w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane strony.
Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemng, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazada
lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktérejs ze stron od niniejszego orzeczenia.

4/ Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do dyrektora Zespotu, ktére nalezy ztozy¢ w
terminie trzech dni od wydania orzeczenia przez rzecznika.

5/ Dyrektor w ciggu siedmiu dni dokonuje ponownej oceny sytuacji i o swoim postanowieniu
powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme pisemng, o ile ktéras z
zainteresowanych stron takiej formy zazgda lub kazdorazowo w przypadku odwotania ktérejs ze stron
od niniejszego orzeczenia.

6/ Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od postanowienia
dyrektora do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a takze do sadu. Mogg
zwrécic sie o pomoc do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka.

7/ Nauczyciel ma prawo odwota¢ sie od decyzji dyrektora na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy
oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

§77
1/ Kryteria i tryb wyrdzniania, nagradzania uczniow za wyniki w nauce okresla Statut szkoty w § 25 26.
2/ Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg na zakonczenie roku szkolnego.
3/ Uczniowie, ktérzy uzyskali najwyzszg Srednig oraz ocene bardzo dobrg z zachowania na
poszczegblnych poziomach klas, podczas uroczystosci zakoriczenia roku szkolnego mogg zostac
wyrdéznieni:
a) nagroda ksigzkowg lub rzeczows,
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b) stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

c) stypendium Prezesa Rady Ministréw,

d) stypendium Starosty Powiatu Wroctawskiego,
e) stypendium dyrektora Zespotu .

4/ Wybitni sportowcy, finalisci i laureaci olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz uczniowie, ktérzy
wiaczyli sie w zycie Zespotu (na wniosek wychowawecy klasy), moga zosta¢ wyrdznieni:

a) dyplomem,

b) nagrodg ksigzkowg lub rzeczowsa.

5/ Za nieprzestrzeganie obowigzkdw, okreslonych w Statucie Szkoty uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy lub dyrektora, udzielonym indywidualnie lub wobec kolegoéw,
b) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,

c) nagana dyrektora, z ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow

d) obnizeniem oceny z zachowania — do najnizszej wtacznie,

e) skresleniem z listy uczniéw.

6/ Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

7/ Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze ztozy¢
uczen lub jego rodzic w ciggu 7 dni od daty jej natozenia.

8/ Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdiniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

9/ Skreslenia z listy ucznidow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje dyrektor. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego.

10/ Z inicjatywa podjecia uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidw mogg wystgpic¢: witasciwy
wychowawca, dyrektor.

11/ Szczegdlnymi czynami zagrozonymi skresleniem z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej s3:

a) spozywanie alkoholu na terenie budynku szkolnego;

b) spozywanie alkoholu w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, w tym wycieczek
rekreacyjno-turystycznych i projektow edukacyjnych krajowych i miedzynarodowych;

c) posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw na terenie szkoty oraz podczas prowadzonych zajec
pozalekcyjnych poza szkotg;

d) stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw z uzyciem narzedzi zagrazajgcych zyciu ludzkiemu;

e) wytudzanie pieniedzy lub jakiekolwiek formy znecania sie fizycznego czy psychicznego nad kolegami,
f) udowodnione dopuszczenie sie kradziezy;

g) wejscie z kolizjg z prawem w zwigzku z wszczeciem postepowania karnego;

h) ponad 50% nieusprawiedliwiona absencja na wszystkich zajeciach edukacyjnych.

12/ Informacja o przewinieniu ucznia winna wptyna¢ na pismie do dyrektora Zespotu w terminie do 3 dni
od daty zaistnienia zdarzenia.

13/ Whniosek o podjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 sktada sie w formie pisemnej, zawierajgcej
jego prawne i faktyczne uzasadnienie.
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14/ O terminie zebrania Rady Pedagogicznej, na ktéorym ma by¢ rozpatrywany wniosek, o jakim mowa w
ust. 11, zawiadamia sie zainteresowanego ucznia i jego rodzicow. Zawiadomienia nalezy dokonac
najpdzniej na 1 dzien przed terminem zebrania.

15/ Rodzicow (prawnych opiekunéw) zawiadamia sie w formie pisemne;j.

16/ Zawiadomieni majg prawo sktadaé¢ wyjasnienia w formie pisemnej lub ustnej w trakcie zebrania
plenarnego Rady Pedagogicznej.

17/Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia z list uczniow tylko
z powofaniem sie na spetnienie co najmniej jednej z przestanek wymienionych w ust. 11.

18/ Rada Pedagogiczna, podejmujgc uchwate, moze wstrzymac jej wejscie w zycie. Wstrzymanie nie
moze trwac dtuzej niz do korica semestru, w ktorym podjeto takg uchwate. W stosunku do tego samego
ucznia wstrzymanie wykonania uchwaty mozna zastosowaé jeden raz.

19/ W razie podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty, o skresleniu z listy ucznidw, dyrektor
niezwtocznie wszczyna z urzedu postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw. Do
postepowania w tej sprawie stosuje sie odpowiednio przepisy KPA.

20/ Uczen lub jego rodzice, ktdrzy uwazajg udzielong kare za niesprawiedliwg, majg prawo odwotac sie
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od daty ogtoszenia
kary.

Rozdziat XVII
ORGANIZACJA STUDNIOWKI
§78

1/ Na wniosek wychowawcéw klas IV liceum i klas V technikum oraz Rady Rodzicéw klas IV w liceum
oraz V w technikum moze byé zorganizowana studnidwka w formie imprezy szkolnej, jako zabawy
nierozerwalnie zwigzanej ze statusem ucznia szkoty  zakorczonej egzaminem maturalnym, z
zachowaniem wszystkich zasad zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa podczas imprezy
wynikajgcych z:

a) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach;

b) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
c) rozporzadzenia z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie warunkow i sposobu dokonywania badan na
zawartos¢ alkoholu w organizmie;

d) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki krajoznawstwa i turystyki.

2/ Organizatorem imprezy szkolnej wymienionej w ust. 1 pkt. 1 powinna by¢ potagczona Rada Rodzicow
klas IV liceum i V technikum przy wspotpracy wychowawcoéw klas IV i V.

3/ Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sktada potgczona Rada Rodzicéw klas IV liceum i V technikum przy
wspotpracy wychowawcéw klas IV i V do dyrektora Zespotu w terminie co najmniej na 30 dni przed
planowang impreza.

4/ Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 powinien zawierac:
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a) nazwe i rodzaj imprezy szkolnej;

b) nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekundw) oraz wychowawcow klas 1V i V wchodzgcych w
sktad komitetu organizacyjnego;

c) date i godzine rozpoczecia imprezy;

d) miejsce odbywania imprezy wraz z potwierdzeniem rezerwacji sali (jako zatgcznik);

e) nazwiska i imiona rodzicéw (prawnych opiekundéw), czuwajgcych nad bezpieczeristwem mtodziezy
szkolnej i 0sdb towarzyszacych podczas imprezy, wraz z ich oswiadczeniami o wyrazeniu zgody na
petnienie tej funkcji (jako zatacznik);

f) zasady finansowania imprezy przez mtodziez, osoby towarzyszace i osoby zaproszone;

g) oswiadczenia o odpowiedzialnosci za osoby towarzyszace podpisane przez rodzica (opiekuna
prawnego ) ucznia, ktory je zaprasza;

h) oswiadczenie komitetu organizacyjnego o zawiadomieniu miejscowego Komisariatu Policji, Strazy
Pozarnej i stacji Pogotowia Ratunkowego o dacie i miejscu organizowanej imprezy (w zatgczeniu kopie
oswiadczen z a adnotacjg i pieczecia przyjecia zgtoszenia w poszczegdlnych instytucjach);

i) wstepng liste 0séb uczestniczacych w imprezie (jako zatgcznik).

5/ Dyrektor Zespotu w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku moze wyrazi¢ swojg opinie w
odniesieniu do zasad organizacyjnych zwigzanych przede wszystkim z zapewnieniem bezpieczenstwa
mtodziezy, ktérg przekazuje komitetowi organizacyjnemu imprezy za posrednictwem wychowawcow
klas IV i V.

6/ Wejscie na studnidwke jest dobrowolne, pod warunkiem udowodnienia organizatorowi, ze w bagazu
nie wnosi sie substancji niedozwolonych. Osobami kontrolujgcymi mogg byé przedstawiciele Rady
Rodzicow lub wspdtpracujacy z komitetem organizacyjnym nauczyciele.

7/ Wszyscy nauczyciele uczestniczacy w imprezie majg obowigzek reagowac na wszelkie zjawiska, ktére
mogtyby zagrazaé bezpieczenstwu mtodziezy.

8/ Niedopetnienie formalnosci, o ktérych mowa w ust. 3-4 jest rownoznaczne z zaniechaniem organizacji
studnidwki, jako imprezy szkolnej.

Rozdziat XVIII
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOt
8§79

1/ Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot. wprowadzenia w szkole
standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

2/ Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoty, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z
przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.

3/ Szkota wspotpracuje z:
1. Placéwka ochrony zdrowia Osrodek Medycyny Rodzinnej w Sobdtce,
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4.

Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

Poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  Powiatowy  Zespd6t  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznych Wroctaw, Kosciuszki 131,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wroctawiu.

4/ Szkota znajduje sie na terenie wtasciwosci:

1.
2.

Sadu Rejonowego dla Wroctawia — Krzyki,
Jednostki Policji w Sobdtce.

5/ Szkota wspédtpracuje oraz informuje przebywajacych w niej uczniéw o mozliwosci uzyskania pomocy:

1.
2.
3.

Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12,
Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.

§ 80

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Standardy ochrony dzieci

1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)

ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéw,

zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez szkolenia,

ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikéw,

ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢émi oraz miedzy samymi
dzie¢mi.

2. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikéw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci, za$ w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na ich wystepowanie.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty podejmuje
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujgc ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajgcych na rzecz dzieci. Podjete kroki
nalezy udokumentowacd zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

4. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

5. Szczegoétowy okreslajg Standardy Ochrony Matoletnich w PZS3.

Rozdziat XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§81

NOWELIZACJA STATUTU

1/ Statut jest dokumentem otwartym i moze by¢ zmieniany.

2/ Z inicjatywa dokonania zmian w statucie mogg wystgpi¢ wszystkie organy szkoty wymienione
rozdziale § 33 ust.1 Statutu.
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3/ Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
4/ Nie wymagajg wprowadzania do Statutu zmiany wynikajgce z przepiséw ustaw.
5/ Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla ustawa.
§ 82
PIECZECIE SZKOLNE
1/ Zespot uzywa nastepujacych pieczeci:

Piecze¢ podtuzna o nastepujacej tresci: ,POWIATOWY ZESPOt NR 3 UL. SW. JAKUBA 20 55 — 050
SOBOTKA REGON: 932824751”;

Piecze¢ podtuzna z napisem: ,, 7414 - Powiatowy Zespdt Szkét nr 3 w Sobodtce”;

Piecze¢ prostokatna o tresci: ,,Powiatowy Zesp6t Szkét nr 3 w Sobdtce — ZADEKRETOWANO”;

Piecze¢ prostokatna o tresci: ,Faktura zaptacona gotdwka przez: .........cccuee..... Polecenie przelewu na
konto nr: ......... dla........ data:...... hasto:........ "

Piecze¢ prostokatna o tresci: ,Przelew elektroniczny, data operaciji................. wykonati......cccoveeen. ”s
Piecze¢ prostokatna o tresci: ,,Ptatnos¢ czekiem gotéwkowym nr ....... data........... podpis”.

2/ Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

Pieczec¢ okragta duza z Godtem Paninstwowym i napisem Liceum Ogdlnoksztatcgce w Sobdtce;

Pieczec¢ okragta mata z Godtem Paistwowym i napisem Liceum Ogdlnoksztatcgce w Sobdtce;

Pieczec¢ okragta duza z Godtem Paninstwowym i napisem Technikum w Sobdtce;

Pieczec¢ okragta mata z Godtem Paistwowym i napisem Technikum w Sobdtce;

Piecze¢ podtuzna o nastepujacej treéci: ,LICEUM OGOLNOKSZTALCACE w Powiatowym Zespole Szkét nr
3 UL. SW. JAKUBA 20 55— 050 SOBOTKA REGON: 930372687”;

Piecze¢ podtuzna o nastepujacej tresci: , TECHNIKUM w Powiatowym Zespole Szkét nr 3 UL. SW.
JAKUBA 20 55 -050 SOBOTKA REGON: 021331841”.

§83
WEWNATRZSZKOLNE AKTY PRAWNE

1/ W Zespole obowigzujg akty prawne wewnetrzne:
Standardy ochrony matoletnich;

Regulamin kontroli zarzgdczej;

Regulamin praktyk zawodowych;

Regulamin wycieczek szkolnych;

Regulamin Rady Pedagogicznej;

Regulamin Rady Rodzicow;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

Regulamin pracy;
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Regulamin wynagradzania i przyznawania Swiadczen dla pracownikéw niebedacych nauczycielami;

Regulamin zaktadowej dziatalnosci socjalnej;
Regulamin udostepniania ksiegozbioru szkolnego.
2/ Dokumenty wewnatrzszkolne:
Szkolny Program Wychowawczy;
Szkolny Program Profilaktyki;
Szkolny Zestaw Programow Nauczania;
Szkolny Zestaw Podrecznikdow;
Kalendarz Roku Szkolnego;
Tygodniowy Podziat Godzin;
Terminarz praktyk zawodowych.
§84

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 r.
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